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Cédigo de Etica de la UIMQROO

Los directivos, académicos, administrativos y alumnos de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo, acuerdan regir su comportamiento individual y colectivo conforme
a lo estipulado por el siguiente:

HONESTIDAD
Manejar con transparencia los recursos y la informacion de la institucion, cumpliendo con
los servicios que se ofrecen sin aceptar dadiva alguna.

RESPONSABILIDAD
Cumplir con las directrices institucionales asumiendo las consecuencias de nuestras
acciones.

CONFIABILIDAD
Inspirar seguridad y congruencia entre lo que ofrecemos y hacemos.

RESPETO
Adoptar una actitud de comprension y tolerancia hacia los demas sin contravenir sus
derechos y garantias individuales.

LEALTAD
Conducir nuestras acciones con apego a los principios y normas institucionales.

EQUIDAD
Igualdad de condiciones y oportunidades de desarrollo para todos.

JUSTICIA
Actuar con pertinencia a la situacion considerando normas, politicas y valores
institucionales.

COMUNICACION
Dialogo efectivo entre los integrantes de la comunidad universitaria.

LIDERAZGO
Promover, apoyar compromisos y tener capacidad en la toma de decisiones, con certeza
y oportunidad.

SUPERACION
Fomentar cambios individuales y/o colectivos en lo humano y profesional para el logro de
metas y condiciones de vida.

SOLIDARIDAD
Trabajar de manera cooperativa para el logro de los objetivos institucionales.
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INTERCULTURALIDAD
Contribuir a la construccion de una sociedad interactiva y respetuosa con el otro y con el
entorno.

CORDIALIDAD
Ser comprensivo en el proceso del trabajo al valorar el rendimiento personal y general.

INTEGRIDAD
Mantenerse fiel a un codigo institucional de valores sin contravenir a nuestros principios
culturales.

Principios de trabajo

EFICIENCIA
Obtener el maximo y mejor resultado con recursos minimos.

RENDICION DE CUENTAS

Participar en la mejora continua de la gestion institucional teniendo como principio
fundamental el informe de actividades y la transparencia en el uso de los recursos
publicos.

EDUCACION INTERCULTURAL

Forma innovadora de construccion de conocimiento mediante la sinergia lograda por la
interaccidén de otras culturas con la cultura y lengua locales, bajo un clima de respeto y
equidad.

Yo, miembro de la comunidad universitaria, acepto cumplir con el Codigo de Valores de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
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