UIMQRoo, Reglamento Interior. Marzo 2010

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA
ROO, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 63, FRACCION IX, DE LA LEY DE
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROOQO, Y

CONSIDERANDO

Que es prioridad del gobierno de Quintana Roo promover una reforma integral al marco legal,
impulsando el estado de derecho, que permita regular el adecuado funcionamiento de la
Administracion Publica Estatal y que lleve a mejorar los servicios que brinda a la ciudadania.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011 establece la necesidad de modernizar y actualizar el
marco legal del Estado para propiciar armonia social, la igualdad y la libertad de los ciudadanos,
permitiendo asi el desarrollo integral y sustentable de la Entidad.

Que el mismo Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011 establece que la educacién debe ser de calidad
para que los principios de transparencia y rendicion de cuentas sean factores importantes para lograr
la calidad en la formacion de los recursos humanos.

Que el Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo establece la
necesidad de expedir sus reglamentos para normar sus diferentes actividades, siendo uno de ellos el
gue se relaciona con el ingreso promocién y permanencia del personal administrativo.

Que es en el Reglamento Interior donde se define la estructura organica basica, las normas de
operacion, funcionamiento y control interno de la Universidad, y se precisan las facultades y
obligaciones, asi como los derechos y bases para los procedimientos que guian los procesos
sustantivos de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, de forma tal que los interesados y
los ciudadanos conozcan con mayor certeza y transparencia la forma de funcionamiento de la
Universidad con respecto a los procesos antes mencionados.

Que en este tenor, el H. Consejo Directivo de la Universidad, con sustento en lo expuesto y fundado,
ha considerado pertinente la expedicidn y publicacion del siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto fijar la estructura organica basica, las
normas de operacion, funcionamiento y control interno de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo. Por lo que sus previsiones son de observancia general y obligatoria para el personal
gue en ella laboran.

Articulo 2°.- La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo tiene su sede en el domicilio actual
del Municipio y ciudad de José Maria Morelos, Quintana Roo, sin perjuicio de establecer en otros
municipios del Estado los campus que considere necesarias para el cumplimiento de sus fines,
conforme a lo establecido en su Decreto de Creacién y a este Reglamento.
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Articulo 3°.- Las bases contenidas en el presente Reglamento son los elementos centrales que
constituyen los puntos de partida para desarrollar los procedimientos especificos y cumplir con la
normatividad; tales procedimientos son autorizados por el Consejo de Desarrollo Institucional y
constituyen las células del sistema de gestién de calidad.

Capitulo II:
De las Definiciones de Términos y Conceptos

Articulo 4°.- La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo se regir4 por lo dispuesto en la
Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo, la Ley de Entidades de la Administracién Publica
Paraestatal, por lo establecido en su Decreto de Creacion, por el presente Reglamento Interior y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 5°.- Este reglamento es de observancia general y obligatoria para las autoridades,
funcionarios, miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y demas

integrantes de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

Las disposiciones del Decreto de Creacion y de éste Reglamento Interior estdn sobre cualquier
ordenamiento o acuerdo dictado por los 6rganos colegiados de la institucion.

Articulo 6°.- Para efectos de interpretacién de este Reglamento, se entendera por:

Campus. Al nombre gue se asigna a la presencia de la Universidad, con todas sus funciones
sustantivas y adjetivas, en cualquier punto de la geografia estatal.

Carpeta de Trabajo. A la compilaciéon de documentos que contiene la informacion de los asuntos
a tratar en las sesiones conforme al Orden del dia a desahogar.

H. Consejo Directivo. Al 6rgano de gobierno de la Universidad.

Decreto. Al instrumento juridico por el que se crea la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo.

Director. Al titular de cada una de las Unidades Administrativas.
Presidente. Al Presidente del H. Consejo Directivo.

Rector. Al titular de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
Reglamento. Al presente Reglamento Interior.

Secretaria. Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo
Universidad. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

Capitulo IlI:
De los Fines, Facultades, Principios e Integraciéon

Articulo 7°.- La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo tiene su sede en el domicilio actual
del Municipio y ciudad de José Maria Morelos, Quintana Roo, sin perjuicio de establecer en otros
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municipios del Estado de Quintana Roo los campus que considere necesarias para el cumplimiento
de sus fines, conforme a lo establecido en este Reglamento y a los recursos de que pueda disponer.

Articulo 8°.- La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, como institucion de educacion
superior de caracter publico, al servicio de la sociedad, tiene como finalidades esenciales aquellas
sefialadas en el Articulo 5 del Decreto por el que se Modifica Sustancialmente el Decreto Por El Que
Se Cred la Universidad Intercultural De La Zona Maya Del Estado de Quintana Roo, Como
Organismo Descentralizado De La Administracién Publica Paraestatal, publicado el 15 de abril de
2009.

Articulo 9°.- Ser& obligacién esencial de la Universidad servir del todo y por todo a la sociedad, de
acuerdo con un alto sentido ético y responsabilidad social, superando siempre cualquier interés,
individual o de grupos.

En la consecucion de sus fines encomendados, la Universidad estara orientada principalmente a:

|.- Establecer una vigorosa vinculacion con su entorno social y mantener contacto y comunicacion
continua con la comunidad local, nacional e internacional;

Il.- Tener una misién social de caracter estatal y regional que, paralelamente a su atencién a las
demandas del estado de Quintana Roo, del sureste Mexicano y del Pais, proyecte principalmente
sus actividades hacia el desarrollo sostenible de los pueblos originarios de la regioén;

lll.- Estar comprometida con el mejoramiento institucional continuo, mediante la planeacion y
evaluacion sistematicas de sus actividades, las que deberan materializarse en planes, programas
y metodologia, que soporten las funciones sustantivas y de apoyo administrativo;

IV.- Realizar sus labores buscando siempre evitar desequilibrios econémicos que entorpezcan el
cumplimiento de sus fines; la diversificacion y racionalidad financiera de sus acciones sera un
objetivo constante;

V.- Adoptar estructuras administrativas que le permitan flexibilidad para adecuarlas a las necesidades
gue impongan las diversas etapas de su desarrollo y los cambios en materia de politica de
educacién superior nacional e internacional;

VI.- Realizar actividades académicas y de gestion con el mas alto grado de eficiencia y eficacia para
lograr el reconocimiento nacional e internacional por su calidad, optimizando el tiempo y el uso de
los recursos humanos y materiales, con base en principios de rendicién de cuentas, transparencia
y valores universales de conducta humanay ética.

Lo anterior se sustenta y refleja en el modelo educativo intercultural que propicia el aprender a
conocer, aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a emprender, bajo un
disefio curricular flexible basado en competencias. En este contexto se reconocen y respetan las
diferentes formas de construccion de conocimiento que coexisten en la Universidad tanto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como en la generacién y aplicaciébn innovadora de
conocimientos, en la vinculacion, extension y difusién de la cultura. Con esta base se espera
lograr una renovacion vigorosa y positiva no solo de las comunidades originarias sino de toda la
sociedad en general.

VII.- Fortalecer su funcién de reflexion critica social, con acciones que hagan posible la realizacion

plena de la dignidad humana, sentando las bases para la consolidacién de una sociedad libre,
responsable y de coexistencia positiva multi e intercultural;
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VIII.- Ofrecer sus servicios educativos para todos los jovenes del estado, especialmente de areas
rurales/indigenas, fijando los requisitos y procedimientos para el ingreso de los aspirantes,
brindando amplias oportunidades de formacion mediante los sistemas académicos mas
adecuados en funcién exclusiva de la capacidad y el esfuerzo personal de los jovenes, sin
limitacion alguna por razones de condicibn socioecondmica, raza, sexo, edad o creencias
personales;

IX.- Procurar las mejores condiciones laborales del personal académico y administrativo, en la medida
de sus posibilidades financieras y funcionales.

Las relaciones con el personal académico y administrativo, como el ingreso, promocion, evaluacion,
permanencia, etc., seran fijados por la Universidad de conformidad a lo dispuesto en el Decreto de
Creacion, en este Reglamento Interior, en el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del
Personal Académico y el del Personal Administrativo, asi como demas disposiciones aplicables.

Las relaciones con los estudiantes, como la seleccion para el ingreso, sus evaluaciones, su
permanencia en la Universidad y la obtencion de grados académicos, seran fijados por la Universidad
de conformidad a lo dispuesto en el Decreto de Creacién, en este Reglamento Interior, en el
Reglamento de Estudios Profesionales y en el de Posgrado, asi como demas disposiciones
aplicables.

Articulo 10°.- Para realizar y dar cumplimiento a su objeto, ademas de las contenidas en el Articulo 6
de su Decreto de Creacion, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:

I.- Llevar a cabo sus funciones de acuerdo con los principios y lineamientos que marca su Decreto de
Creacion, el presente Reglamento y demas normatividad aplicable;

Il.- Crear, organizar, modificar o suprimir programas educativos, campus, centros, secretarias,
coordinaciones, direcciones, departamentos y otras dependencias académicas y administrativas
para la realizacion de sus actividades, tomando en cuenta las necesidades académicas, los
recursos de que pueda disponer y la autorizacion de los 6rganos correspondientes. Estas
atribuciones estan sujetas a la aprobacion del H. Consejo Directivo;

lIl.- Expedir los certificados de los estudios cursados y los titulos y grados académicos obtenidos a
quienes los hayan concluido y satisfecho los demas requisitos legales y reglamentarios
correspondientes;

IV.- Llevar a cabo sus funciones de docencia, investigacion, vinculacién, difusion y extensién de la
cultura y la gestion (actividades de apoyo a las anteriores), con base en la planeacién universitaria,
en los términos de éste Reglamento Interior y deméas normatividad aplicable;

V.- Mantener igualdad de condiciones en el aspecto académico, a todos los estudiantes del estado,
del pais o del extranjero, siempre y cuando cumplan los requisitos que marca la legislacion
aplicable;

VI.- Establecer las normas juridicas para el ingreso, desarrollo y permanencia de sus académicos,
administrativos y alumnos, conforme lo disponga este Reglamento y otras disposiciones aplicables;

VII.- Designar sus autoridades, funcionarios, académicos y trabajadores administrativos conforme las

disposiciones establecidas en el Decreto de Creacion, en este Reglamento y demas legislacion
relativa;
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VIII.- Administrar libre y eficientemente su patrimonio y sus recursos financieros, allegarse ingresos
por diferentes medios para incrementarlos y rendir informes a la comunidad universitaria, a la
sociedad y al estado, conforme a las disposiciones del Decreto de Creacion, de este Reglamento y
demas normatividad aplicable;

IX.- Participar, en la medida de sus posibilidades, en programas y actividades de servicio social y
desarrollos cientificos y tecnolégicos encaminados a lograr la elevacion del nivel social y cultural de
los habitantes del estado, de la Region y del Pais;

X.- Las demas que establezca este Reglamento, consecuentes con lo dispuesto en el Decreto de
Creacion y legislacion aplicable.

Articulo 11°.- En la Universidad se permitira el estudio intercultural dentro de los ambitos de libertad
y respeto de las diversas corrientes, locales y no locales, del pensamiento filoséfico, cientifico,
tecnoldgico, los hechos histéricos, las doctrinas sociales y humanisticas con la rigurosa objetividad
como temas de estudio que corresponde a sus fines académicos, sin pronunciamientos en favor de
alguna; en consecuencia, estara alejada de toda expresion religiosa, politica o discriminatoria.

La libertad de catedra e investigacién se entiende como un derecho a no ser impuestos criterios en la
interpretacion de los diferentes contenidos a que se refieren sus actividades, mismas que son
disefiadas por los mismos profesores conforme a los planes y programas académicos aprobados
anualmente y que son autorizados por la autoridad u 6rgano colegiado competente.

Los integrantes de la Universidad tienen también el derecho de expresarse y ser escuchados en las
actividades académicas en que participen, siempre dentro del marco de respeto y ausente de la
pretension de imponer criterios o ideologias.

Articulo 12°.- La violacion de los principios a que se refiere el Articulo precedente, en beneficio de
propaganda politica, religiosa o discriminatoria, asi como la comision de actos contrarios al decoro de
la Universidad y al respeto que entre si se deben sus miembros, son causa de responsabilidad
Universitaria y motivo de la aplicacion de las sanciones establecidas en este Reglamento y demas
normas aplicables de la Universidad.

Articulo 13°.- Son integrantes de la Universidad, y por tanto sujetos de los derechos y obligaciones
establecidas en su normatividad, sus autoridades, funcionarios, académicos, técnicos de apoyo,
administrativos, alumnos y egresados.

TITULO SEGUNDO. DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Capitulo I
De las Autoridades Universitarias

Articulo 14°.- La direccién y administracion de la Universidad estara a cargo del H. Consejo
Directivo, como drgano maximo de gobierno, y por el Rector como érgano de la administracion de la
Universidad y ejecutor de las disposiciones del H. Consejo Directivo. Estas figuras son consideradas
como las autoridades universitarias a las que se refiere el Articulo 7 del Decreto de Creacion.

Son funcionarios de la Universidad los responsables de las unidades administrativas y académicas,
autorizadas por el H. Consejo Directivo y las autoridades estatales correspondientes.
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Articulo 15°.- Las autoridades y funcionarios de la Universidad, ademas de los derechos y
obligaciones fijados en el Decreto de Creacion y en este Reglamento, tendran los que, siendo
compatibles con aquellos, les sean establecidos en sus nombramientos.

Para el mejor ejercicio de sus funciones, las autoridades de la Universidad estaran auxiliados por los
Organos de Apoyo, mencionados en el Articulo 18 del Decreto de Creacion, y por las unidades
académicas, técnicas y administrativas que sea necesario crear con caracter temporal o permanente,
conforme a las disposiciones legales correspondientes y a la disponibilidad presupuestal con que se
cuente.

Capitulo II:
Del H. Consejo Directivo.

Articulo 16°.- ElI H. Consejo Directivo es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad; se
integrard y renovara en la forma establecida en el Articulo 8° del Decreto de Creacion publicado el 15
de abril de 2009. Su composicion es de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo;
Il. Un Vicepresidente, que serd el titular de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional;

lll. Los titulares de las siguientes dependencias, que fungiran como vocales:

a) Secretaria de Hacienda del Estado de Quintana Roo,

b) Secretaria de Turismo del Estado de Quintana Roo,

c) Secretaria de Desarrollo Agricola, Rural e Indigena del Estado de Quintana Roo,
d) Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo,

IV. Tres representantes del Gobierno Federal designados por el titular de la Secretaria de Educacion
Publica, uno de ellos perteneciente a la Coordinaciéon de Educacion Intercultural y Bilingtie, que
fungiran como vocales;

V. Un representante del Gobierno Municipal de José Ma. Morelos, designado por el H. Ayuntamiento,
quien fungira como vocal;

VI. Tres representantes distinguidos de la region, a invitacién del Presidente del H. Consejo Directivo,
quienes fungirdn como vocales.

Articulo 17°.- EI H. Consejo Directivo tendra un Secretario en la persona del Rector, quien tendra la
responsabilidad de dar cumplimiento a los acuerdos de este 6rgano de gobierno. Su participacion en
las sesiones sera con derecho a voz pero sin voto y tendra las facultades que le otorgue este
Reglamento y las que el H. Consejo Directivo le otorgue.

Articulo 18°.- El H. Consejo Directivo tendra un Comisario Propietario con derecho a voz pero sin
voto, que serda el Titular de la Secretaria de la Contraloria, quien designara a su suplente.

Articulo19°.- ElI H. Consejo Directivo dictard las medidas que estime pertinentes para el exacto
cumplimiento de este reglamento y demas disposiciones normativas que emita para el buen
funcionamiento y operacion de la Universidad.

Articulo 20°.- Al iniciar el desempefio de su cargo, las personas designadas para formar parte del H.
Consejo Directivo, rendiran la protesta de ley ante el titular de la Secretaria de Educacién del Estado,
quien funge como Presidente del H. Consejo Directivo.
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Hasta en tanto no se haga la designacion de los miembros substitutos del H. Consejo Directivo y
tomen la protesta respectiva, los designados continuaran en sus funciones. En el caso de los
representantes de la federacion y el estado, seran sustituidos de manera automatica por las personas
que los sustituyan en sus cargos cuando sean removidos de sus puestos.

Los cargos que se ostenten dentro del H. Consejo Directivo seran de caracter honorifico y por tanto
no sera remunerados.

Articulo 21°.- Por cada vocal propietario habra un suplente designado por el mismo vocal, quien
debera acreditarse de manera fehaciente a través de designacion escrita presentada al Presidente; el
suplente tendré las mismas facultades que los vocales titulares en su ausencia.

Articulo 22°.- El Vicepresidente suplira al Presidente en el H. Consejo Directivo Unicamente cuando
exista ausencia de la persona que para tal efecto haya sido designado; en dicho caso el
Vicepresidente podra también designar a su vez su suplente, quien participard con voz y voto en las
sesiones.

A las sesiones en los que asistan los integrantes propietarios en compafiia de sus suplentes, éstos
ultimos solo participaran en el desarrollo de las mismas con voz y no formaran parte del quorum.

Articulo 23°.- Al ocurrir una vacante en el Consejo por incapacidad, muerte o renuncia de alguno de
sus integrantes, el Presidente del H. Consejo Directivo lo informard al mismo e indicara quien ocupa
la vacante.

En caso del suplente de cada uno de los funcionarios municipales, estatales o federales, asi como los
representantes distinguidos de la region, que forman parte del H. Consejo Directivo, que falten
injustificadamente a tres sesiones de la misma, en forma consecutiva, o seis en forma discontinua,
sera removido del cargo. En este caso el Presidente del H. Consejo Directivo procedera a gestionar
ante el titular correspondiente el nombramiento de otra persona que cumpla con los requisitos y
condiciones establecidos en el Decreto de Creacién de la Universidad.

Articulo 24°.- Las relaciones y comunicacion entre el H. Consejo Directivo con el Gobernador del
estado y con las autoridades y miembros de la comunidad universitaria, se mantendran por conducto
de su Presidente o por quien él designe.

Articulo 25°.- El H. Consejo Directivo establecera anualmente el calendario de sus reuniones
ordinarias, debiendo llevar a cabo al menos una sesion por cada trimestre del afio, y las
extraordinarias que considere necesarias.

Se entiende por sesién ordinaria aquella en la que se aborden los asuntos de caracter regular, tales
como los informes trimestrales, de seguimiento de acuerdos o aquellas que han sido planificadas
para discutir y tomar acuerdos.

Se entiende por sesion extraordinaria aquella en las que se abordan asuntos que requieren atencion
casi inmediata debido a su naturaleza y/o a los plazos previstos por la legislacion estatal o federal;
son asuntos que no fueron previstos para sesiones ordinarias ya sea porque no se tenian las
condiciones para preverlos o porque son el resultado de alguna situacién extraordinaria.

Articulo 26°.- El Presidente del H. Consejo Directivo debera expedir directamente la convocatoria
para las sesiones, tanto para celebrar las reuniones ordinarias, como en los casos extraordinarios. El
Presidente del Consejo puede otorgar esta facultad a quien lo supla en el H. Consejo Directivo, o, en
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su caso, por el que sea designado como Secretario del Consejo. El Rector solo puede emitir la
convocatoria cuando asi lo instruya el Presidente del Consejo.

Las convocatorias seran hechas por escrito, expresando el orden del dia y con al menos cinco dias
habiles de anticipacién para las sesiones ordinarias o extraordinarias, debiendo ser acompafnada del
orden del dia y la documentacion correspondiente a los asuntos a tratar.

El H. Consejo Directivo también puede ser convocado a reunirse, a falta de sesion, por indicacion de
la mayoria de los integrantes del Organo de Gobierno o a indicacion expresa del Comisario.

Articulo 27°.- En sus reuniones ordinarias el H. Consejo Directivo sesionara validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros activos. Para que las reuniones extraordinarias se
consideren validas, deben asistir por lo menos cinco integrantes del Consejo, siendo obligatoria la
presencia del Presidente o quien él designe.

Las decisiones que son de competencia del H. Consejo Directivo serdn tomadas por mayoria
absoluta de votos de los concurrentes (cincuenta por ciento mas uno). En caso de que no haya un
acuerdo en la toma de decisiones, el Presidente es quien debera tener el voto de calidad, por lo que
no hace falta que haya totalidad de votos.

Tanto para las Sesiones Ordinarias como para las Extraordinarias, el quérum legal se establece con
la asistencia de cuando menos el 50% mas uno de los integrantes del H. Consejo Directivo, y siempre
gue la mayoria de los asistentes sean representantes del Estado,

Articulo 28°.- Con respecto al quérum legal se establece lo siguiente:

I. La declaratoria de Quérum legal bastante y suficiente, sera decretada por el Presidente o quien lo
represente, previa lista de asistencia que se sirva pasar el Secretario y notificacion de la existencia
de dicho quérum, la cual se hara constar en el acta respectiva.

Il. La declaracién anterior, tendra el objeto de poder instalar la sesién y hacer validos los acuerdos
tomados al interior del Consejo, debiendo acatar las mismas el Rector de la Universidad.

lll. Los acuerdos que se adopten se tomaran por voto de la mayoria simple de los miembros
presentes, mismos que seran validos para todos los efectos legales que correspondan, y de
observancia tanto para los consejeros presentes como los ausentes.

IV. En caso de no alcanzarse el minimo de asistencia requerido para Qudrum legal, se debera
realizar una segunda convocatoria, para que tenga verificativo dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su natificacion.

V. Para acreditar la personalidad y facultades de los miembros del H. Consejo Directivo y del
Secretario, bastara con exhibir copia certificada del nombramiento expedido por el gobierno del
Estado, federal o instancia correspondiente.

VI. Para acreditar la personalidad y facultades de los miembros suplentes del H. Consejo Directivo,
bastara con exhibir el oficio con el que el titular lo designe para tales efectos.

Articulo 29°.- En caso de no contar con el quérum legal requerido para sesionar debera hacerse una
segunda convocatoria con expresion de esta circunstancia, la cual tendra verificativo, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, quedando validamente instalada con cuando menos el 50% mas uno de
los integrantes del H. Consejo Directivo, y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes del Estado.
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Articulo 30°.- Las votaciones seran nominales, a menos que cuando menos tres de sus miembros
pidan que sean secretas.

La votacion de cada uno de los miembros del H. Consejo Directivo es inapelable y por ende también
los acuerdos que se generen. En caso de que exista empate, se hard uso de la facultad del
Presidente para ejercer el voto de calidad.

Una excepcion a lo anterior, en caso de no aprobarse un asunto, los miembros del H. Consejo
Directivo, pueden establecer condicionantes para que la propuesta sea complementada o cumpla un
proceso y posteriormente se someta de nueva cuenta a aprobaciéon de los mismos.

Articulo 31°.- El Presidente y el Secretario del Consejo seran los representantes de ésta ante los
demas 6rganos de la Universidad y ante las autoridades, instituciones o personas con las que el
Consejo deba mantener relaciones.

Dicha representatividad puede recaer en otra persona que el consejo determine dependiendo del
asunto a tratar.

Articulo 32°.- Las actas de las sesiones respectivas, las copias que deban expedirse de estas actas
y todos los documentos o comunicaciones que del Consejo emanen deberan ser firmadas por todos
los asistentes a las sesiones que cuenten con voz y voto dentro del Organo de Gobierno. El
Secretario debera conservar el archivo y documentos del Consejo, asi como el libro de actas.

El Rector otorgara el apoyo necesario para el adecuado funcionamiento del H. Consejo Directivo.

Articulo 33°.- EI H. Consejo Directivo podra formar comisiones integradas por sus miembros, para el
cumplimiento de acuerdos internos, o para el estudio de los asuntos de su competencia, pero sus
resoluciones siempre se tomaran dentro de las sesiones plenarias del Consejo, convocadas conforme
a lo dispuesto en este Reglamento Interior.

El H. Consejo Directivo tendra la facultad para hacer comparecer a sus sesiones a cualquier miembro
de la comunidad universitaria, para la resolucion de los asuntos que la legislacion de la Universidad le
encomienda.

Articulo 34°.- Ademas de las atribuciones conferidas en el Articulo 12 del Decreto Por El Que Se
Modifica Sustancialmente El Decreto Por El Que Se Cred La Universidad Intercultural de la Zona
Maya del Estado de Quintana Roo, Como Organismo Publico Descentralizado De La Administracion
Publica Paraestatal, publicado el 15 de Abril del 2009, el H. Consejo Directivo tendra las siguientes
atribuciones:

|. Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las
prioridades a las que debera sujetarse la entidad paraestatal, relativas a produccion,
productividad, comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnologico y administracion
general;

lll. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste la entidad paraestatal con
excepcion de los de aquellos que se determinen por acuerdo del Ejecutivo del Estado.

IV. Aprobar la contratacion de préstamos para el financiamiento de la entidad paraestatal, asi como

observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de
disponibilidades financieras conforme a la Ley de Deuda Publica del Estado;
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V. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el director
general pueda disponer de los activos fijos de la entidad que no correspondan a las operaciones
propias del objeto de la misma.

VIII. Aprobar la estructura basica de la organizacion de la entidad paraestatal y las modificaciones
gue procedan a la misma en todo aquello que no esté determinado por la Ley, reglamento,
decreto o acuerdo de creacion del organismo de que se trate;

IX. Expedir el reglamento interior tratandose de organismos descentralizados.

X. Proponer al Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Hacienda, los convenios de fusion con
otras entidades;

Xl. Autorizar la creacion de comités de apoyo;

XIll. Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de las utilidades en espera del destino que
determine el Ejecutivo a través de la Secretaria de Hacienda;

XV. Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios
gue se hagan y verificar que los mismos se apliquen conforme a los fines sefialados por la
coordinadora del sector correspondiente; y

XVI. Aprobar la cancelacion de adeudos a cargo de terceros y a favor de la entidad paraestatal
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando de ello a la Secretaria de
Hacienda por conducto de la coordinadora del sector.

Articulo 35°.- EI H. Consejo Directivo gozara de la mas amplia libertad para el conocimiento, estudio
y resolucion de todos los asuntos de su competencia, los cuales apreciara aplicando estrictamente las
normas juridicas y apreciando discrecionalmente y a buena fe guardada las circunstancias del caso
concreto.

Para el cumplimiento de sus atribuciones el H. Consejo Directivo procurara resolver
conciliatoriamente los conflictos que surjan entre las autoridades, velando siempre por los intereses
de la institucion.

Articulo 36°.- El Presidente del H. Consejo Directivo tendra, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes facultades:

I. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Directivo;

Il. Presentar al H. Consejo Directivo, en el mes de diciembre de cada afio y para efectos de
aprobacién, en su caso, el calendario de sesiones ordinarias;

lll. Instruir al Secretario del H. Consejo Directivo, para la elaboracién de las convocatorias de las
sesiones del mismo;

IV. Representar al H. Consejo Directivo en toda clase de negociaciones y reuniones en que sea parte;

V. Nombrar un representante que funja como delegado especial, para aquellos actos que requiera
ser representado; y

VI. Las demas que le confiera el Decreto, el H. Consejo Directivo y demas disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 37°.- El Vicepresidente del H. Consejo Directivo tendra, de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes facultades:

I. Suplir al Presidente del H. Consejo Directivo en caso de ausencias o cuando asi lo acuerde el
mismo, asumiendo plenamente todas las facultades conferidas a este;

Il. Organizar y desahogar sesiones del H. Consejo Directivo;

IIl. Resolver los asuntos urgentes que someta a su consideracion el Rector;

IV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno del H. Consejo Directivo;
V. Suspender las sesiones por causas de fuerza mayor;

VI. Someter a consideracién del H. Consejo Directivo las modificaciones al Reglamento Interior de la
Universidad;

VII. Proponer al H. Consejo Directivo la integraciéon, modificacion o supresiéon de Comisiones de
Trabajo para objetivos especificos determinados por el H. Consejo Directivo.

VIII. Nombrar a los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo;

IX. Emitir las opiniones que le sean solicitadas, asi como proporcionar la informaciéon que para el
cumplimiento del objeto del organismo descentralizado resulte necesaria; y

X. Las deméas que le confiera el H. Consejo Directivo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 38°.- El Secretario del H. Consejo Directivo tendra, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes facultades:

I. Elaborar la carpeta que contenga la convocatoria, fecha y orden del dia de las sesiones del H.
Consejo Directivo;

Il. Elaborar el calendario de sesiones ordinarias del H. Consejo Directivo para que el Presidente lo
someta, en el mes de diciembre de cada afio, a la aprobacién del mismo;

lll. Archivar y resguardar la documentacion relacionada con el H. Consejo Directivo;

IV. Apoyar al Presidente en la organizacién y desahogo de las sesiones del H. Consejo Directivo;
V. Levantar, autorizar y certificar las actas de las sesiones del H. Consejo Directivo;

VI. Notificar a los integrantes del H. Consejo Directivo, las convocatorias para las sesiones;

VII. Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomiende el H. Consejo Directivo;

VIII. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos del H. Consejo Directivo;

IX. Tomar las votaciones de los integrantes del H. Consejo Directivo presentes en cada sesion;

X. Pasar lista de asistencia, verificar el quérum legal y mantener el orden en las sesiones; y
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Xl. Las deméas que le confiera el H. Consejo Directivo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 39°.- Los vocales del H. Consejo Directivo tendran, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes facultades:

I. Integrar las Comisiones de Trabajo que se determinen convenientes en el seno del H. Consejo
Directivo; y

Il. Las demas que le confiera el H. Consejo Directivo y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo 1lI:
Del Rector

Articulo 40°.- El Rector es el representante legal de la Universidad y es quien ejecuta las decisiones
del H. Consejo Directivo.

Articulo 41°.- Para el cumplimiento de las atribuciones que establece, entre otros, el Articulo 15 del
Decreto de Creacion, y las que le competan que estén establecidas en la Ley de Las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el Rector ejercera las siguientes
facultades:

I.- Convocar y presidir el Consejo de Desarrollo Institucional y el Consejo Social, en pleno o por
comisiones, a sus sesiones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento Interior y las demas disposiciones aplicables;

Il.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Decreto de Creacion, de este Reglamento Interior,
de los reglamentos y disposiciones derivados de las anteriores normas y de los acuerdos dictados
por el H. Consejo Directivo, el Consejo de Desarrollo Institucional y el Consejo Social;

lll.- Realizar las acciones necesarias para preservar el orden respetuoso, tolerante, de libertad y
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria, para que la institucién
cumpla con los fines que la sociedad le ha encomendado;

IV.- Ejercer el gobierno y la administracion de la Universidad y presentar los proyectos de
reglamentacion ante el Consejo de Desarrollo Institucional;

V.- Aplicar las medidas disciplinarias que sean procedentes al personal académico, alumnos,
funcionarios y trabajadores de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la Decreto de
Creacion, en este Reglamento Interior y demas normatividad universitaria;

VI.- Conducir las labores de planeacion, evaluacién para el adecuado desarrollo de la Universidad;

VII.- Coordinar los trabajos que conduzcan a la expedicion de los manuales de organizacion;

VIII.- Ser el medio de comunicacién y coordinacion con y entre las autoridades universitarias;

IX.- Ordenar la realizacion de estudios y proyectos de los planes y programas, nuevos o modificacion
de los actuales, de estudios, de investigacion, de vinculacién, de difusion y extension de la cultura
de la Universidad, para satisfacer las necesidades institucionales y sociales, y someterlos a la

consideracion del Consejo al cual compete cada uno de los planes y programas antes
mencionados;
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X.- Ordenar y coordinar los estudios académicos, técnicos, administrativos y financieros, para el
establecimiento de campus académicos de la Universidad para satisfacer las necesidades de la
educacion superior en el estado;

Xl.- Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al 6rgano colegiado de gobierno, en
su caso. También presentar las modificaciones necesarias durante su ejercicio. Si dentro de los
plazos correspondientes el Rector no diere cumplimiento a esta obligacién, sin perjuicio de su
correspondiente responsabilidad, el érgano de gobierno procedera al desarrollo e integraciéon de
tales requisitos.

XIl.- Presentar cada afio al H. Consejo Directivo, en las fechas establecidas, con el apoyo y dictamen
financiero de auditorias externas, el proyecto de presupuesto para el afio siguiente, asi como las
modificaciones necesarias durante su ejercicio;

XIll.- Ejercer el presupuesto de la Universidad, gestionar las aportaciones y subsidios de los
gobiernos Federal y del estado y rendir al H. Consejo Directivo y al Consejo de Desarrollo
Institucional los informes correspondientes;

XIV.- Rendir anualmente al H. Consejo Directivo y al Consejo de Desarrollo Institucional el programa
general de labores del afio siguiente y el informe de actividades del afio anterior, en las fechas
sefialadas por el Consejo de Desarrollo Institucional, difundiendo ambos entre la comunidad
universitaria, del C. Gobernador del Estado y de la sociedad quintanarroense, en evento publico;

XV.- Ejercer, otorgar, delegar, sustituir y revocar poderes generales y especiales a funcionarios
universitarios, u otras personas, para la defensa y salvaguarda de los intereses y patrimonio de la
Universidad;

XVI.- Presentar ante el H. Consejo Directivo las propuestas para la designacién de las dos jerarquias
administrativas inferiores a la Rectoria, siguiendo los procedimientos aprobados por el Consejo de
Desarrollo Institucional. Asimismo, promover su remocién ante el propia H. Consejo Directivo, por
causa justificada. Los dos niveles inmediatos inferiores al de Rectoria, pueden ser diferentes de
acuerdo con el estado de desarrollo de la Universidad. Hasta llegar a su consolidacion;

XVII. Proponer al H. Consejo Directivo los tabuladores de salarios, prestaciones, viaticos y otros
relacionados con servicios personales, para cada nivel y categoria que reconoce la Universidad,
para su autorizacion y aplicacion;

XVIII.- Designar y remover libremente a los funcionarios que se ubiquen debajo de las dos jerarquias
administrativas inferiores a la Rectoria, con base en las evaluaciones correspondientes y
siguiendo los procedimientos autorizados por el Consejo de Desarrollo Institucional;

XIX.- Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo que no son de competencia
del H. Consejo Directivo o de otro 6rgano colegiado, conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable;

XX.- Otorgar estimulos, reconocimientos y distinciones especiales a los miembros de la comunidad
universitaria, conforme la reglamentacion aplicable;

XXI.- Firmar los titulos profesionales y grados académicos; y delegar en el Secretario Académico o
Director Académico (dependiendo del la existencia de uno u otro en cada campus) la firma de los
certificados, constancias y demas documentos que acrediten los estudios cursados en la
Universidad;
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XXIl.- En general, ejercer las demas facultades establecidas en el Decreto de Creacion, en éste
Reglamento Interior y demas disposiciones de la legislacidén universitaria, asi como las que dicte
el H. Consejo Directivo.

Articulo 42°.- El Rector debera anunciar la interposicién del veto ante el Consejo de Desarrollo
Institucional, en la misma sesion en la que se hubiere dictado el acuerdo respectivo.

El Rector ratificard por escrito el veto, ante el Secretario del Consejo de Desarrollo Institucional,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion de la sesién respectiva, sefialando y
fundando los motivos del mismo y agregando los elementos que considere convenientes.

La interposicion y ratificacion del veto por el Rector, implica la suspension del acuerdo vetado. El
Secretario del Consejo estara obligado a remitir al H. Consejo Directivo, por conducto de su
Presidente, dentro de los siguientes cinco dias, el acta circunstanciada de la sesién y toda la
documentacion relativa al caso.

El Presidente del H. Consejo Directivo convocara a este érgano colegiado a sesién extraordinaria.

El H. Consejo Directivo, al recibir la documentacion respectiva, actuara conforme a sus facultades y
de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Decreto de Creacién y en este Reglamento
Interior.

Articulo 43°.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones y responsabilidades el Rector contara,
ademas de la colaboracion de los funcionarios universitarios, otras Unidades Administrativas
aprobadas y previstas en el presupuesto aprobado por el H. Consejo Directivo.

Articulo 44°.- La organizacion, funciones y operacion de las Unidades Administrativas, son de la
exclusiva competencia del Rector, siguiendo los principios de transparencia, rendicion de cuentas,
equidad y éticos que rigen a la Universidad y articulados con los otros instrumentos normativos
universitarios.

Articulo 45°.- En ausencia del Rector, por razones de gestidn o participacion en eventos académicos
o de tipo administrativo, sera el Director Académico quien funja como su representante, excepto en
los asuntos de representacion legal o de apoderado general.

Cuando la ausencia temporal del Rector sea por motivos de salud o personales, que requieran de un
namero mayor a 15 dias habiles, autorizado por el H. Consejo Directivo, el Director Académico
fungira como representante incluyendo los asuntos de representacion legal o de apoderado general.

En caso de renuncia o remocion del cargo de Rector, el H. Consejo Directivo nombrara a un
representante en tanto se hace la designacion correspondiente al cargo.

TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DEL
H. CONSEJO DIRECTIVO

Capitulo I
De las Sesiones.
Articulo 46°.- Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, para efecto de identificacion se
enumeraran cronolégicamente, debiendo iniciar dicha numeracién cada afio.
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Articulo 47°.- Las sesiones ordinarias duraran el tiempo necesario para tratar todos los asuntos que
se sometan a consideracion conforme al Orden del Dia que para tal efecto apruebe el Consejo al
inicio de la sesion.

Articulo 48°.- En las sesiones extraordinarias, el Consejo solamente tratara los asuntos para los
cuales fueron convocados, no debiendo existir dentro del Orden del dia Asuntos Generales a tratar.

Articulo 49°.- Las sesiones ordinarias se celebraran de acuerdo con el Calendario Anual que
establezca el propio Consejo.

Articulo 50°.- El calendario de cada afio deber& ser aprobado en la ultima Sesion Ordinaria del afio
inmediato anterior, mismo que deberd constar en el acta de su aprobacién, debiendo realizarse
cuando menos cuatro sesiones ordinarias al afio.

Articulo 51°.- Las sesiones se consideraran de caracter privado, a menos que el pleno del Consejo
determine lo contrario.

Articulo 52°- A las sesiones convocadas podran participar Unicamente con voz, miembros
representativos de los sectores, social, privado empresarial y organismos no gubernamentales y
miembros distinguidos de la sociedad, asi como Servidores Publicos de los tres niveles de Gobierno
en su caracter de invitados y demas personas que consideren necesarios, a juicio del Presidente, o
su suplente que esté en funciones, y del Rector siempre y cuando sean justificadas sus asistencias
con los temas que se van a tratar en el desahogo del Orden del Dia.

Articulo 53°.- ElI Comisario para el debido cumplimiento de sus funciones, podra asistirse del
personal que considere necesario siempre y cuando sean justificadas sus asistencias con los temas
gue se van a tratar en el desahogo del Orden del Dia.

Capitulo I
Del Contenido del Orden del Diay Lista de Asistencia.

Articulo 54°.- En las sesiones ordinarias se dara cuenta de los asuntos a tratar en el orden siguiente:

1) Lista de Asistencia;

2) Declaratoria del Quérum Legal e Instalacion de la Sesion;

3) Discusién y aprobacion del Orden del Dia;

4) Discusion y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior;

5) Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion o sesiones anteriores;

6) Informe Trimestral de Actividades y/o Anual del Director General.
a. Informe de Actividades del Periodo.
b. Informe Financiero y Presupuestal.

7) Presentacién de propuestas, mismas que deberdn ser enumeradas cronolégicamente;
8) Asuntos Generales;
9) Lectura de acuerdos;

10) Clausura de la Sesion.
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Articulo 55°.- En las sesiones extraordinarias se dard cuenta de los asuntos a tratar en el Orden
siguiente:
a) Lista de Asistencia;

b) Declaratoria del Quérum Legal e Instalacion de la Sesion;
¢) Especificar el asunto o asuntos a tratar;
d) Lectura de acuerdos;

e) Clausura de la sesion.

Articulo 56°.- La lista de asistencia de las sesiones del Consejo, debera ser firmada por todos y cada
uno de los asistentes. La lista debera contener por lo menos la siguiente informacién:

a) Especificacion del numero de sesion y caracter de ésta;
b) Lugar, fecha y hora de la Celebracién de la Reunion;

¢) Nombre del asistente, dependencia o entidad a la cual representa en su caso, cargo dentro del
H. Consejo Directivo y Firma de cada uno sus Integrantes Propietarios o Suplentes, asi como
del comisario asistente;

d) Nombre y firma de los invitados y demas asistentes.

Capitulo 1lI:
Del Desarrollo de las Sesiones.

Articulo 57°.- Aprobado el Orden del Dia, se sometera al analisis y deliberacion de los Consejeros
asistentes los puntos en forma subsecuente de los asuntos considerados en el mismo, se instalara un
debate abierto y libre para expresar las ideas, comentarios, observaciones y sugerencias, con el
debido respeto a todos los asistentes.

Articulo 58°.- Para intervenir en el debate, los integrantes del Consejo solo podran hacer uso de la
palabra con la autorizacién previa del Presidente. Sus intervenciones no podran ser interrumpidas y
no deberan excederse de cinco minutos. El Presidente podra sefialar que su tiempo se ha concluido,
sin embargo, en caso de que el asunto a deliberar requiera mas tiempo, el Presidente podra otorgarle
hasta una segunda intervencion con un tiempo maximo adicional de cinco minutos, para el desahogo
y conclusion de su participacion en dicho asunto.

Articulo 59°.- El Presidente, o quien lo represente, declarara agotada la discusion sobre el asunto en
particular, y lo pondra a votacion econdémica de los consejeros. El Secretario realizard el conteo de
votos e informara al Presidente o quien le represente el resultado de la misma.

El Presidente, o quien lo represente, hara la declaratoria respectiva segun sea el resultado. En caso
de empate, tendra voto de calidad.

Articulo 60°.- El Presidente, o quien lo represente, y el Secretario, podran intervenir mas de una vez
en cada asunto a deliberar, para responder preguntas, aclarar dudas o precisar algin asunto.

Articulo 61°.- EI Comisario podra intervenir, dentro del ambito de su competencia, mas de una vez y
en todo momento, en todos los asuntos que se desarrollen conforme al Orden del Dia aprobado, para
el debido cumplimiento de sus facultades.
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Articulo 62°.- Previa autorizacion del Presidente o de quien lo represente, los invitados de cada
sesion, podran hacer uso de la voz solo para emitir comentarios u opiniones, y para aclarar asuntos
de su competencia en su caso, cuando asi les sea solicitado.

Articulo 63°.- Si ninguno de los Consejeros o asistentes, solicita la palabra al Presidente o a quien lo
represente segun corresponda, se procedera a la votacion o se dara por enterado el Consejo del
asunto tratado, segun sea el caso.

Articulo 64°.- Se podra solicitar mocion de orden por cualquiera de los Consejeros presentes, por el
Comisario o por el Presidente del Consejo o quien lo represente, en los siguientes casos:

I. Cuando se infrinja alguna disposicion legal, debiendo citar el o los preceptos violados;
Il. Cuando se insista en discutir un asunto que ya esté resuelto por el Consejo;
Ill. Cuando el Expositor se desvie del asunto que se este tratando;

IV. En algun otro supuesto que se considere necesario por el Presidente o Comisario.

Capitulo IV:
De las Actas de las Sesiones.

Articulo 65°.- Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se consignaran en actas, mismas que
seran firmadas por los Consejeros asistentes con voz y voto, asi como por el Comisario asistente.

Articulo 66°.- Las actas de las sesiones deberan contener de manera enunciativa y no limitativa:
I. ENCABEZADO:

Sefialamiento de que se trata de un Acta de Sesion Ordinaria o Extraordinaria, nimero de sesion y
denominacion del Organo de Gobierno (H. Consejo Directivo).

II. PROEMIO:
a) Lugar, fecha, hora y dia de la sesién del Consejo;
b) La indicacién de que se trata de una Sesién Ordinaria o Extraordinaria;

c) En los casos de los servidores publicos, sefialar el nombre y cargo publico, asi como la
representacion que ostentan en el Consejo o la especificacion de sus representaciones o
suplencias;

d) En los casos de los miembros con voz y voto del sector privado sefialar nombre y cargo que
ostentan en el Consejo (vocales), y en su caso el sefialamiento de las personas a las que
representan o suplen.

e) Para los demas miembros representativos con voz, deberan sefialarse los nombres y a que
sector representan o si son miembros distinguidos de la sociedad;

f) En los casos de los invitados y asesores deberd sefialarse el nhombre de las personas que
asisten en dicha calidad.

Ill. CONTENIDO DEL ACTA

a) Trascripcion del Orden del Dia Convocado;
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b) Sefialamiento del Quérum para la celebracién de la sesion;
c¢) Desarrollo de la sesion atendiendo cada uno de los puntos del Orden del Dia aprobado;

d) Resumen sucinto de los comentarios, recomendaciones y de todas y cada una de las
resoluciones tomadas, especificando a cargo de quien quedara su cumplimiento, y en su caso el
tiempo para su realizacion;

e) Especificar si los acuerdos tomados fueron por unanimidad o mayoria de votos, y en éste Ultimo
supuesto sefialar el nimero de votos a favor y en contra, de considerarse necesario por la
naturaleza del asunto, se anotaran los nombres de los consejeros y el sentido de su voto;

f) Sefialar la hora, dia mes y afio de haberse concluida la sesion.

IV. APARTADO DE FIRMAS
a) Cargo gue ostentan ante el Consejo los miembros con voz y voto;

b) Nombre y Firma de los miembros con voz y voto, asi como el puesto publico, en caso de los
servidores publicos;

¢) Nombre y firma del Comisario;

d) Nombre y firma del Rector como Secretario del Consejo.
Articulo 67°.- El Secretario debera entregar a los miembros del Consejo y al Comisario, dentro de los
cinco dias habiles siguientes de haberse realizado cada sesion, el proyecto del acta para su revision,

misma que debera someterse a aprobacion del Consejo en la siguiente Sesiéon Ordinaria de que se
trate debidamente corregida, en atencion a las observaciones que para tal efecto se hayan emitido.

TITULO CUARTO. DE LOS ORGANOS DE APOYO

Capitulo I
Del Consejo de Desarrollo Institucional.

Articulo 68°.- El Consejo de Desarrollo Institucional es un 6rgano de apoyo universitario, de caracter
colegiado, y se integra de la siguiente manera:

I. El Rector, quien lo presidira;
Il. Los Directores de areas académicas y administrativas de la Universidad;
Il. Un representante del personal académico por cada programa educativo;

Ill. Dos académicos externos, de reconocido prestigio académico y ético, propuestos por el Rector y
avalados por las autoridades universitarias que integran el Consejo de Desarrollo Institucional;

A las reuniones del Consejo de Desarrollo Institucional podran asistir, en calidad de invitados, con voz
pero sin voto: dos estudiantes integrantes del Senado Académico, un representante del Patronato y
un representante de la Fundacion.

Articulo 69°.- El Consejo de Desarrollo Institucional se renovara en su totalidad cada dos afios, por lo
gue se refiere a los consejeros representantes del personal académico; y cada afio, por lo que toca a
los alumnos.
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Articulo 70°.- Para la eleccion de los representantes de los programas educativos ante el Consejo de
Desarrollo Institucional, existira un procedimiento autorizado por las autoridades universitarias, mismo
gue debera tener las siguientes bases:

I. El académico representante debe tener la mayor cercania al perfil deseable que requiere el modelo
educativo y serd elegido mediante una convocatoria que conduzca a un proceso abierto y
transparente,

Il.- Para la primera selecciébn de representantes, la convocatoria la emite la Rectoria; en las
posteriores serd el mismo Consejo de Desarrollo Institucional quien la emita.

lll. La representacion quedara a cargo de quien obtenga el mayor nimero de votos emitidos bajo el
procedimiento autorizado. La persona con el siguiente mayor nimero de votos se convertira en
suplente.

Articulo 71°.- Para la eleccion de los estudiantes invitados al Consejo de Desarrollo Institucional,
existira un procedimiento autorizado por las autoridades universitarias, siguiendo los criterios
sefialados en el Articulo inmediato anterior, aplicados a los estudiantes.

Articulo 72°.- Las elecciones se llevardn a cabo cada afo dentro del mes anterior al término del
periodo de los representantes salientes.

Articulo 73°.- Si durante el periodo para el que fueron elegidos los integrantes al Consejo de
Desarrollo Institucional dejasen de reunir por cualquier motivo los requisitos establecidos en los
procedimientos, o faltan injustificadamente dos veces consecutivas, o tres no consecutivas, a las
sesiones de dicho 6rgano universitario, quedaran separados definitivamente de desempefiar el cargo,
para proceder a instalar al representante suplente en el orden que hubiere correspondido a la
eleccion.

Si se agotan los suplentes, por alguna de las causas antes mencionadas, se procedera a nuevas
elecciones, en el entendido que la persona elegida desempefara el cargo de consejero por el resto
del periodo respectivo.

El Secretario del Consejo dara cuenta de la circunstancia de dejar de reunir los requisitos de alguno
de los representantes al Consejo de Desarrollo Institucional.

Articulo 74°.- Quedaran separados de desempenfiar el cargo en forma definitiva los representantes
académicos de cada programa educativo, si en el transcurso del periodo para el que fueron elegidos
dejasen de pertenecer a la Universidad, sean miembros de la dirigencia de partidos politicos u
organizaciones religiosas o0 militares en activo, sean directivos de alguna dependencia
gubernamental, sean sancionados por infringir las normas de convivencia de la comunidad
universitaria o de la sociedad, o tuvieren injustificadamente tres faltas consecutivas, o cinco no
consecutivas, a las sesiones de dicho 6rgano universitario; en caso de presentarse tal circunstancia
se procedera a instalar al representante suplente en el orden que hubiere correspondido a la eleccion.

Si se agotan los suplentes, por alguna de las causas antes mencionadas, se procederd a nuevas
elecciones, en el entendido la persona elegida desempefiara el cargo de Consejero por el resto del
periodo respectivo.

Articulo 75°.- El Consejo de Desarrollo Institucional otorga la confianza suficiente y necesaria, al
Senado Académico para que establezca el procedimiento de seleccion de los representantes de los
programas educativos ante este Consejo.
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No obstante lo anterior, el Consejo de Desarrollo Institucional establece como bases para la
elaboracion de un manual de procedimientos que debe seguir el Senado Académico los siguientes
elementos: transparencia, rendicién de cuentas, apego a la normatividad vigente que aplica a la
Universidad, y respeto a los altos estandares de calidad humana y profesional que deben caracterizar
a los miembros de la Universidad,

Articulo 76°.- Los representantes de los programas educativos ante el Consejo de Desarrollo
Institucional duraran en sus cargos dos afios y tendran los derechos y obligaciones que establece
este Reglamento Interior.

Si en el proceso de eleccidon de representantes ante el Consejo de Desarrollo Institucional por alguna
razon se agoten los procedimientos establecidos y no se llegue a alguna decision de representacion
en los periodos respectivos, los cargos quedaran vacantes.

Articulo 77°.- El Rector hara una invitacion al Presidente del Patronato y al de la Fundacién para que
ellos o sus representantes, asistan como invitados a la sesion del Consejo de Desarrollo Institucional.

Articulo 78°.- El Consejo de Desarrollo Institucional, por acuerdo de la mayoria de sus miembros,
podré invitar a los egresados de la Universidad a participar en las diversas actividades de la
Institucion.

Articulo 79°.- Los miembros del Consejo de Desarrollo Institucional, elegidos como representantes
propietarios y suplentes, representantes de los programas educativos, tomaran protesta y posesion
de sus cargos en la primera sesién siguiente a su eleccion.

Articulo 80°.- La personalidad de los representantes electos al Consejo de Desarrollo Institucional,
por el personal académico y por los alumnos, se acreditard y comprobara con el acta de escrutinio
levantada al efecto.

Articulo 81°.- Ninguno de los representantes de los profesores y de los alumnos, podra ser reelecto
en el periodo inmediato a su ejercicio.

Articulo 82°.- Los consejeros e invitados al Consejo de Desarrollo Institucional del tienen los
siguientes derechos y obligaciones

Derechos:
I.- Opinar sobre los asuntos del orden del dia;
Il.- Emitir su voto en la forma en que la asamblea determine;

lll.- Proponer al Consejo los estudios y proyectos tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas
de la Universidad;

IV.- Formar parte de las Comisiones del Consejo de Desarrollo Institucional, para las cuales haya sido
designado;

V.- Las demas que sefiale este Reglamento Interior y demas normatividad universitaria.

Obligaciones:
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I.- Asistir y permanecer a las sesiones a que fueren convocados y citados, hasta que se concluya la
orden del dia.

Los consejeros suplentes podran retirarse en caso de asistencia del propietario; si asisten los
consejeros propietarios y los suplentes deciden permanecer en la sesion, sélo podran hacer uso
de la voz;

Il.- Desempefiar con la debida atencion las comisiones que le asigne el Consejo de Desarrollo
Institucional;

IIl.- Proporcionar al Secretario del Consejo su domicilio, teléfono y demas datos relativos a su calidad
de consejero, asi como actualizar dicha informacion;

IV.- Las demas que sefialen las disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 83°.- El Rector serd el Presidente del Consejo de Desarrollo Institucional y tendra la
responsabilidad en la ejecucion de los acuerdos y disposiciones que de él emanen.

El Rector, como Presidente del Consejo de Desarrollo Institucional, tiene en cualquier tiempo el
derecho de voz y a ejercer solamente el voto de calidad.

El Secretario del Consejo de Desarrollo Institucional recae en la persona del Director Académico y
sélo tiene derecho a voz en las sesiones del mismo.

En ausencia temporal del Secretario del Consejo, el Rector designard a uno de los consejeros,
representantes del personal académico, durante la sesion de que se trate.

Articulo 84°.- Las sesiones del Consejo de Desarrollo Institucional en pleno, seran:

I.- Ordinarias, las que se celebren con base en la calendarizacién que para tal fin genere el mismo
Consejo. Se deberan programar al menos dos ordinarias cada afo.

Il.- Extraordinarias, las que se realicen en fechas diferentes a las sefialadas en la fraccion anterior,
por convocatoria del Rector, o a solicitud expresa de cuando menos la mitad del total de los
miembros del propio Consejo.

En las sesiones ordinarias y extraordinarias el Consejo de Desarrollo Institucional sélo podra
conocer y resolver los asuntos especificos para los cuales fuese convocado.

Articulo 85°.- ElI Gobernador del Estado, el H. Consejo Directivo y los miembros del Patronato o la
Fundacion, por acuerdo del Consejo de Desarrollo Institucional, podrén ser invitados a las sesiones
del mismo que tengan el caracter de solemnes, a propuesta del Rector o por solicitud de cuando
menos la tercera parte de los miembros del Consejo.

Tendran el caracter de solemnes las sesiones que se realicen con motivo de la toma de posesiéon del
Rector, su informe anual de actividades, el otorgamiento de distinciones especiales y en cualquier
otro caso que se amerite, previo acuerdo del H. Consejo Directivo conjuntamente con el Consejo de
Desarrollo Institucional.

Articulo 86°.- Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, el citatorio sera firmado por el
Presidente; o bien, por cuando menos las dos terceras partes de los consejeros. Al citatorio se
adjuntara la documentacion correspondiente.
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Articulo 87°.- A las sesiones ordinarias se citard cuando menos con diez dias de anticipacion a la
fecha sefialada para su celebracion.

Para las sesiones extraordinarias se citard cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion a
la celebraciéon de la sesién. En caso de urgente necesidad, podra reducirse el término sefialado en
este parrafo.

La notificacion para el citatorio a los Consejeros para las diversas sesiones del Consejo, se hara por
escrito y fehacientemente.

Articulo 88°.- Las sesiones y debates del Consejo de Desarrollo Institucional se sujetaran a las
siguientes reglas:

I.- Siempre se efectuardn conforme al orden del dia;
Il.- Las intervenciones de los consejeros se manejaran con un alto nivel de orden, calidad y respeto;

.- Unicamente cuando se conceda el uso de la palabra se podréa intervenir, salvo los casos en que
haya alguna mocion de orden, eventualidad en la que el Presidente del Consejo podra interrumpir
al consejero en uso de la palabra;

En ningln caso se permitiran las discusiones en forma de didlogo entre los consejeros. El
Presidente del Consejo tendra la facultad de interrumpir la discusion en mocién de orden.

IV.- Cuando el tema sea suficientemente discutido se sometera a votacion;

V.- Las votaciones serdn econémicas, excepto aquellos casos en que el Presidente del Consejo, 0
tres consejeros, pidan que sean nominales, por cédulas o secretas y que esto sea aprobado
previamente por el Consejo;

VI.- Se entendera por votaciones econdémicas las que levantando la mano los consejeros emitan su
voto en favor, en contra o absteniéndose de las proposiciones sometidas a votacion;

VIl.- Las votaciones nominales se haran preguntando el Secretario a cada consejero en particular,
para gue respondan en voz alta emitiendo el sentido de su voto;

VIII.- Las votaciones por cédula se hardn en papeletas en que cada consejero emita por escrito, el
sentido de su voto, calzandolo con su firma; las cédulas seran recibidas por el Secretario y
revisadas y computadas por dos escrutadores, designados previamente por el Consejo de
Desarrollo Institucional;

IX.- Las votaciones secretas se haran por medio de cédulas anénimas que el Secretario recogera y
seran asimismo revisadas y computadas por dos escrutadores previamente designados para tal
efecto por el Consejo de Desarrollo Institucional.

El Presidente del Consejo cuidara del exacto cumplimiento de las reglas anteriores y podra llamar
la atencidn a todo consejero o grupo de consejeros que las infringieran o que, de cualquier forma,
se pretendiese desorientar la discusion o alterar el orden;

En caso de alteracion grave del orden de la sesion, el Presidente del Consejo de Desarrollo
Institucional podra dar por terminada la misma; sin perjuicio de llevar a cabo los procedimientos
encaminados a la aplicacion de las sanciones correspondientes a los responsables.

22/58



UIMQRoo, Reglamento Interior. Marzo 2010

Articulo 89°.- En cada sesion se levantard un acta de los asuntos tratados y se asentara en un legajo
foliado que a tal efecto llevara el Secretario del Consejo de Desarrollo Institucional, debiendo ser
firmada por el Rector como Presidente y todos los que asistieron a la sesion.

Articulo 90°.- Las sesiones del Consejo de Desarrollo Institucional seran privadas a menos que el
propio Consejo acuerde que tengan caracter publico, en cada caso concreto.

Los acuerdos del Consejo de Desarrollo Institucional una vez votados no podran ser reformados ni
revocados en la misma sesion.

Articulo 91°.- Las comisiones del Consejo de Desarrollo Institucional, creadas por acuerdo expreso
del mismo, a propuesta del Rector o de cuando menos una tercera parte de sus miembros, tendran a
su cargo estudiar y dictaminar asuntos especificos de su competencia; estaran integradas por
miembros del propio Consejo y le tendran informado del avance de sus trabajos.

Las comisiones estaran formadas por cuando menos tres miembros del Consejo de Desarrollo
Institucional. En la realizacion de sus trabajos, las comisiones podran invitar a expertos y/o miembros
de la sociedad, para recoger sus opiniones.

Capitulo I
Del Consejo Social

Articulo 92°.- El Consejo Social es un érgano de apoyo universitario, de caracter colegiado, y se
integra de la siguiente manera:

I. El Rector, quien lo presidira;

Il. Un representante de cada H. Ayuntamiento donde exista un campus universitario de UIMQRoo.

lll. Tres representantes distinguidos de la regién.

IV. Dos representantes de las comunidades indigenas, destacados por su labor en la promocién del
desarrollo de sus comunidades.

V. El académico responsable de coordinar la funcion de vinculacion en la Universidad.

A las reuniones del Consejo Social podran asistir, en calidad de invitados, con voz pero sin voto: dos
estudiantes integrantes del Senado Académico, un representante del Patronato y un representante de
la Fundacion.

Articulo 93°.- La designacién de los integrantes del Consejo Social se hara de la siguiente manera:
El representante de cada H. Ayuntamiento sera designado por el Presidente Municipal.

El Rector propondré al Presidente del H. Consejo Directivo nombres de representantes distinguidos
de la regién y nombres de representantes de las comunidades indigenas, siendo el Presidente del H.
Consejo Directivo quien extendera el nombramiento respectivo.

El Rector designara al académico cuya funcion es coordinar la funciéon de vinculaciéon en la
Universidad.

La presencia de los invitados del Patronato, de la Fundacion y de los estudiantes sera con base en el
mismo mecanismo establecido para el Consejo de Desarrollo Institucional.

Articulo 94°.- Los Consejeros representantes de la region y de las comunidades indigenas duraran
en esta funciéon cuatro afos, al término de cual serdn renovados siguiendo el procedimiento
establecido por el propio Consejo Social.
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La duracion de los representantes de los Ayuntamientos sera en funcién de sus propios ciclos.
Articulo 95°.- El Consejo Social tendré las siguientes funciones:

I. Apoyar las actividades de la Universidad en materia de vinculacion con los diferentes sectores de la
sociedad, tanto a nivel de disefio de estrategias como de acercamientos con grupos comunitarios,
programas gubernamentales de desarrollo de las comunidades del area de influencia de la
Universidad, grupos y empresas socialmente responsables con los que la Universidad puede
desarrollar proyectos compatibles con los programas que tiene autorizados;

Il. Alimentar el dialogo entre las comunidades del area de influencia y el personal académico, a in de
robustecer el disefio y los contenidos de los programas educativos que se imparten en la
Universidad;

lll. Orientar lineas y/o temas de investigacion pertinentes y que ofrezcan soluciones adecuadas a las
necesidades emergentes de las comunidades del area de influencia;

IV. Promover la colaboracién de la sociedad y organizaciones, nacionales o internacionales, en el
financiamiento de los proyectos autorizados por el Consejo de Desarrollo Institucional.

V. Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

VI. Apoyar la mediacién que se lleve a cabo en cualquier situacién incbmoda que se suscite entre las
comunidades del area de influencia con integrantes de la Universidad, buscando siempre que
prevalezca el respeto y la solucion pacifica y positiva de esas situaciones;

VII. Participar en las evaluaciones que se hagan a la Universidad, tanto a nivel institucional como
individual, para determinar su nivel, cantidad y calidad del proceso de vinculacion con las
comunidades;

VIIl. Fomentar la transparencia y rendicion de cuentas con respecto a los procesos académicos y
administrativos de la Universidad;

IX. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 96°.- Los consejeros quedaran separados de desempenfar el cargo en forma definitiva si en
el transcurso del periodo para el que fueron elegidos dejasen de pertenecer a la Universidad, sean
miembros de la dirigencia de partidos politicos u organizaciones religiosas o militares en activo, sean
directivos de alguna dependencia gubernamental, sean sancionados por infringir las normas de
convivencia de la comunidad universitaria o de la sociedad, o tuvieren injustificadamente tres faltas
consecutivas, 0 cinco no consecutivas, a las sesiones de dicho érgano universitario; en caso de
presentarse tal circunstancia se procedera a instalar al representante suplente en el orden que
hubiere correspondido a la eleccidn.

Si se agotan los suplentes, por alguna de las causas antes mencionadas, se procederd a nuevas
designaciones, en el entendido que la persona elegida, desempefiara el cargo de consejero por el
resto del periodo respectivo.

El Secretario del Consejo dara cuenta de la circunstancia de dejar de reunir los requisitos de alguno
de los representantes al Consejo Social.
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Articulo 97°.- Los Consejeros e invitados al Consejo Social del tienen los siguientes derechos y
obligaciones

Derechos:
I.- Opinar sobre los asuntos del orden del dia;
Il.- Emitir su voto en la forma en que la asamblea determine;

lll.- Proponer al Consejo los estudios y proyectos tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas
de la Universidad;

IV.- Formar parte de las Comisiones del Consejo Social, para las cuales haya sido designado;
V.- Las demas que sefiale este Reglamento Interior y demés normatividad universitaria.
Obligaciones:

l.- Asistir y permanecer a las sesiones a que fueren convocados y citados, hasta que se concluya la
orden del dia.

Los consejeros suplentes podran retirarse en caso de asistencia del propietario; si asisten los
consejeros propietarios y los suplentes deciden permanecer en la sesion, sélo podran hacer uso
de la voz;

Il.- Desempefar con la debida atencion las comisiones que le asigne el Consejo Social;

lll.- Proporcionar al Secretario del Consejo su domicilio, teléfono y demas datos relativos a su calidad
de consejero, asi como actualizar dicha informacion;

IV.- Las demas que sefialen las disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 98°.- El Rector sera el Presidente del Consejo Social y tendrd la responsabilidad en la
ejecucion de los acuerdos y disposiciones que de €l emanen.

El Rector, como Presidente del Consejo, tiene en cualquier tiempo el derecho de voz y a ejercer
solamente el voto de calidad.

El Director Académico fungirA como Secretario del Consejo Social y sélo tiene derecho a voz en las
sesiones del mismo.

En ausencia temporal del Secretario del Consejo, el Rector designard a uno de los consejeros,
representantes del personal académico, durante la sesion de que se trate.

Articulo 99°.- Las sesiones del Consejo Social en pleno, seran:

I.- Ordinarias, las que se celebren con base en la calendarizacién que para tal fin genere el mismo
Consejo. Se deberan programar al menos dos ordinarias cada afo.

Il.- Extraordinarias, las que se realicen en fechas diferentes a las sefialadas en la fraccion anterior,
por convocatoria del Rector, o a solicitud expresa de cuando menos la mitad del total de los
miembros del propio Consejo.

25/58



UIMQRoo, Reglamento Interior. Marzo 2010

En las sesiones ordinarias y extraordinarias el Consejo Social sélo podra conocer y resolver los
asuntos especificos para los cuales fuese convocado.

Articulo 100°.- ElI Gobernador del Estado, el H. Consejo Directivo, el Consejo de Desarrollo
Institucional y los miembros del Patronato o la fundacién, por acuerdo del Consejo Social, podran ser
invitados a las sesiones del mismo, a propuesta del Rector o por solicitud de cuando menos la tercera
parte de los miembros del Consejo.

Tendran el caracter de solemnes las sesiones que se realicen con motivo de la toma de posesiéon del
Rector, su informe anual de actividades, el otorgamiento de distinciones especiales y en cualquier
otro caso que se amerite, previo acuerdo del H. Consejo Directivo conjuntamente con el Consejo de
Desarrollo Institucional.

Articulo 101°.- Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, el citatorio sera firmado por el
Rector; o bien, por cuando menos las dos terceras partes de los consejeros. Al citatorio se adjuntara
la documentacion correspondiente.

Articulo 102°.- A las sesiones ordinarias se citara cuando menos con diez dias de anticipacion a la
fecha sefialada para su celebracion.

Para las sesiones extraordinarias se citara cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion a
la celebracién de la sesién. En caso de urgente necesidad, podra reducirse el término sefialado en
este parrafo.

La notificacién para el citatorio a los Consejeros para las diversas sesiones del Consejo, se hara por
escrito y fehacientemente.

Articulo 103°.- Las sesiones y debates del Consejo de Desarrollo Institucional se sujetaran a las
siguientes reglas:

I.- Siempre se efectuardn conforme al orden del dia;
Il.- Las intervenciones de los consejeros se manejaran con un alto nivel de orden, calidad y respeto;

I1.- Unicamente cuando se conceda el uso de la palabra se podréa intervenir, salvo los casos en que
haya alguna mocion de orden, eventualidad en la que el Presidente del Consejo podra interrumpir
al consejero en uso de la palabra;

En ningln caso se permitiran las discusiones en forma de didlogo entre los consejeros
universitarios. El Presidente del Consejo tendra la facultad de interrumpir la discusiébn en mocion
de orden.

IV.- Cuando el tema sea suficientemente discutido se sometera a votacion;

V.- Las votaciones seran econdmicas, excepto aquellos casos en que el Presidente del Consejo, 0 un
consejero, pida que sean nominales, por cédulas o secretas y que esto sea aprobado
previamente por el Consejo;

VI.- Se entendera por votaciones econdémicas las que levantando la mano los consejeros emitan su
voto en favor, en contra o absteniéndose de las proposiciones sometidas a votacion;

VII.- Las votaciones nominales se haran preguntando el Secretario a cada consejero en patrticular,
para que respondan en voz alta emitiendo el sentido de su voto;
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VIII.- Las votaciones por cédula se hardn en papeletas en que cada consejero emita por escrito, el
sentido de su voto, calzandolo con su firma; las cédulas seran recibidas por el Secretario y
revisadas y computadas por dos escrutadores, designados previamente por el Consejo de
Desarrollo Institucional;

IX.- Las votaciones secretas se haran por medio de cédulas anénimas que el Secretario recogera y
serdn asimismo revisadas y computadas por dos escrutadores previamente designados para tal
efecto por el Consejo de Desarrollo Institucional.

El Presidente del Consejo cuidara del exacto cumplimiento de las reglas anteriores y podra llamar
la atencién a todo consejero o grupo de consejeros que las infringieran o que, de cualquier forma,
se pretendiese desorientar la discusion o alterar el orden;

En caso de alteracion grave del orden de la sesion, el Presidente del Consejo de Desarrollo
Institucional podra dar por terminada la misma; sin perjuicio de llevar a cabo los procedimientos
encaminados a la aplicacion de las sanciones correspondientes a los responsables.

Articulo 104°.- En cada sesion se levantara un acta de los asuntos tratados y se asentara en un
legajo foliado que a tal efecto llevara el Secretario del Consejo Social, debiendo ser firmada por el
Rector como Presidente y los consejeros que asistieron a la sesion.

Articulo 105°.- Las sesiones del Consejo Social seran privadas a menos que el propio Consejo
acuerde que tengan caracter publico, en cada caso concreto.

Los acuerdos del Consejo una vez votados no podran ser reformados ni revocados en la misma
sesion.

Articulo 106°.- Las comisiones del Consejo Social, creadas por acuerdo expreso del mismo, a
propuesta del Rector o de cuando menos una tercera parte de sus miembros, tendrdn a su cargo
estudiar y dictaminar asuntos especificos de su competencia; estaran integradas por miembros del
propio Consejo y le tendran informado del avance de sus trabajos.

Las comisiones estaran formadas por cuando menos tres miembros del Consejo Social. En la

realizacién de sus trabajos, las comisiones podran invitar a expertos y/o miembros de la sociedad,
para recoger sus opiniones.

Capitulo llI:
Del Patronato

Articulo 107°.- El Patronato es un érgano de apoyo la Universidad que tiene como principales
finalidades:

I. Llevar a cabo acciones y programas tendientes a incrementar el patrimonio de la Universidad;
Il. Gestionar el aumento de los ingresos extraordinarios de la Universidad;

lll. Promover la comunicacién permanente de la Universidad con los sectores mas representativos de
la sociedad quintanarroense, nacional e internacional;
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IV. Asesorar y apoyar al Rector y al Consejo de Desarrollo Institucional en sus programas y proyectos
de investigacion 6 de formacion de recursos humanos, dirigidos al desarrollo sostenible de la
region;

Articulo 108°.- El Patronato de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo se integrara con
cinco miembros distinguidos de la sociedad quintanarroense, nacional y/o internacional. Los nombres
de los integrantes seran presentados por el Rector ante el H. Consejo Directivo quien hara la
designacion definitiva.

Las personas designadas para formar el Patronato rendiran la protesta ante el H. Consejo Directivo,
durardn en su cargo cinco afios y no podran ser reelectos.

Los primeros cinco integrantes del Patronato se organizardn y nombrardn a un Presidente, a un
Secretario y a tres vocales, quienes tendran la responsabilidad de generar un Reglamento de
Operacion que debe ser aprobado por el H. Consejo Directivo.

El Presidente, Secretario y Vocales del Patronato conformaran la Mesa Directiva del mismo.

Articulo 109°.- La renovaciébn de los miembros del Patronato se establecerd mediante el
procedimiento de insaculacion, de tal manera que en cada afio, a partir del primer afio de su
integracion sea sustituido uno de los miembros. El Rector presentara al H. Consejo Directivo con un
mes de anticipacion a la fecha de terminacion del periodo correspondiente, una terna para la
sustitucion.

El orden de insaculacién quedara registrado en los archivos del Patronato. De dicho registro, el
Patronato turnara un ejemplar al Rector y al Presidente del H. Consejo Directivo

Articulo 110°.- Cuando en el Patronato se presente una vacante por renuncia, muerte o incapacidad
de alguno de sus miembros, su Presidente en turno lo hara del conocimiento del Rector, dentro de los
diez dias siguientes de ocurrida la vacante.

El Rector, dentro de los 30 dias posteriores a la recepcién de la comunicacién, formulara la terna y la
someterd a la consideracion del H. Consejo Directivo.

El H. Consejo Directivo designard al miembro del Patronato dentro de los siguientes |5 dias
posteriores a la recepcion de la terna formulada por el Rector.

Articulo 111°.- EIl Presidente del Patronato o el Rector podran pedir al H. Consejo Directivo la
remocién de algun miembro del Patronato por faltar al cumplimiento de sus obligaciones, 0 no asistir
a tres sesiones consecutivas 0 cinco no consecutivas durante un afo.

En caso de cobertura de una vacante en el Patronato, por remocién de alguno de sus miembros, se
seguira el procedimiento establecido en el Articulo anterior.

Articulo 112°.- El orden sefialado por insaculacion para la renovacion de los miembros del Patronato
no se alterara por causa de muerte, renuncia, incapacidad o remocion; la persona que sustituya al
miembro del Patronato cesara normalmente en sus funciones en la fecha de término de la persona a
quien hubiere sustituido.

Articulo 113°.- El Patronato se reunird por lo menos una vez cada cuatro meses; en su primera
sesién designara de entre sus miembros, al Presidente y al Secretario en turno, quienes duraran en
esas funciones dos afos.
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También podra reunirse en cualquier tiempo, por convocatoria de su Presidente o a peticion del
Rector.

Las sesiones del Patronato pueden ser presenciales o a distancia o una combinaciéon de ambos,
usando la tecnologia disponible en la Universidad.

A las sesiones del Patronato podra asistir la persona que funja como Comisario Publico.

Articulo 114°.- El Patronato, para la realizacion de las facultades encomendadas en este
Reglamento, llevara a cabo las siguientes funciones:

I.- Opinar ante el Rector y ante el H. Consejo Directivo, sobre los procesos y procedimientos,
buscando siempre que la Universidad opere con transparencia y que rinda cuentas en las formas
establecidas por los érganos de gobierno institucionales y con base en la legislacion federal o
estatal que aplique;

Il.- Opinar sobre los aspectos técnicos y financieros del ejercicio presupuestal;

lll.- Coadyuvar con las autoridades de la Universidad en todas aquellas actividades que tiendan a la
conservacion e incremento del patrimonio de la misma,;

Articulo 115°.- De cada sesién del Patronato se levantara acta que sera firmada por el Presidente y
el Secretario.

Este dltimo tendrd la responsabilidad de mantener al dia el archivo y la correspondencia del
Patronato.

El Patronato, por conducto del Presidente y del Secretario mantendra comunicacién permanente con
el Rector, con el Auditor Interno y con los Consejos Directivo, de Desarrollo Institucional y Social.

Articulo 116°.- Los servicios generales de asuntos juridicos, adquisiciones, correspondencia, archivo,
vigilancia, mantenimiento, transportes, almacenes y demas que requiera el Patronato, se obtendran
mediante las actividades que el mismo Patronato lleve a cabo.

Capitulo IV:
De la Fundacién UIMQRoo

Articulo 117°.- La Fundacién UIMQRoo es un 6rgano de apoyo la Universidad que tiene como
principales finalidades:

I. Llevar a cabo acciones y programas tendientes a incrementar los ingresos extraordinarios de la
Universidad;

Il. Gestionar el aumento de los recursos para becas que ofrezca la Universidad;

IIl. Promover la comunicacion permanente de la Universidad con los sectores mas representativos de
la sociedad quintanarroense, nacional e internacional;

IV. Ofrecer financiamiento para proyectos de vinculacion o de investigacion;

V. Gestionar recursos para la construccién de obras necesarias para el desarrollo de la Universidad,
tales como instalaciones deportivas, culturales, de investigacion o educativas.
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Articulo 118°.- La Fundacién de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo se integrara
inicialmente con cinco miembros distinguidos de la sociedad quintanarroense, nacional. Los hombres
de los integrantes seran presentados por el Rector ante el H. Consejo Directivo quien hara la
designacion definitiva.

Las personas designadas para formar la Fundacion rendiran la protesta ante el H. Consejo Directivo.
No se establece plazo limite para la duracion de todos los miembros de la Fundacion.

Articulo 119°.- Los primeros cinco integrantes de la Fundacién se organizaran y nombrardn a un
Presidente, a un Secretario y a tres vocales, quienes tendran la responsabilidad de generar un
Reglamento de Operacién que debe ser aprobado por el H. Consejo Directivo.

El Presidente, Secretario y Vocales de la Fundacién conformaran la Mesa Directiva del mismo.

El nimero de integrantes de la Fundacién puede incrementarse, aunque el ingreso debe estar regido
por el Reglamento de Operacion de la misma Fundacion.

Articulo 120°.- En la primera reunién de los primeros cinco integrantes de la Fundacién se elegiran a
un Presidente, un Secretario y tres vocales, integrando asi la Mesa Directiva. La Fundacion se reunira
por lo menos una vez cada cuatro meses. Cuando el nimero de integrantes de la Fundacién se
incremente, la Mesa Directiva decidira si la reunién incluye o no a todos los integrantes de la
Fundacion.

También podra reunirse en cualquier tiempo, por convocatoria de su Presidente o a peticién del
Rector.

Las sesiones de la Fundacién pueden ser presenciales o a distancia 0 una combinacion de ambos,
usando la tecnologia disponible en la Universidad.

Articulo 121°.- De cada sesién de la Fundacion se levantara acta que sera firmada por el Presidente
y el Secretario.

Este dltimo tendra la responsabilidad de mantener al dia el archivo y la correspondencia de la
Fundacion.

La Fundacion, por conducto del Presidente y del Secretario mantendra comunicacién permanente con
el Rector, y con los Consejos Directivo, de Desarrollo Institucional y Social.

Articulo 122°.- Los servicios generales de asuntos juridicos, adquisiciones, correspondencia, archivo,
vigilancia, mantenimiento, transportes, almacenes y demas que requiera la Fundacion, se obtendran
mediante las actividades que la misma Fundacién lleve a cabo.

Capitulo V:
De la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 123°.- Una de las Comisiones de gran importancia de la Universidad es la Comisién de
Honor y Justicia. Para ser miembro de esta Comisién se requiere:

I. Contar con el perfil deseable como profesor de la Universidad que establece el modelo educativo.
Tener reconocida trayectoria en su area de formaciéon y desarrollo personal y/o profesional, como
por ejemplo perfil promep o equivalente, reconocido por la Secretaria de Educacion Publica.
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Il. Ser una persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio.

lll. Haberse desempefiado, preferentemente, en responsabilidades de alto nivel de toma de
decisiones, por ejemplo a nivel de Direcciébn o Coordinacién, en proyectos, organizaciones o
instituciones publicas o privadas.

En el caso de estudiantes deben tener el perfil deseable que establece la Universidad y tener
amplia solvencia moral y reconocido prestigio.

IV. No ser ministro de culto religioso, militar en activo, o dirigente de partido politico o sindical.
Articulo 124°.- La Comisidén de Honor y Justicia se integra de la siguiente manera:
I. Un profesor nombrado por el personal académico,

Il. Un estudiante presencial cursando al menos el 5° semestre de un programa educativo, nombrado
por los estudiantes.

lll. Un representante de la sociedad civil, preferentemente debe ser de la ethia Maya, propuesto por el
Rector,

VII. Una persona externa a la Universidad, reconocido por sus conocimientos y practica en materia de
ética y responsabilidad social de las instituciones publicas, propuesto por el Rector.

Los integrantes son presentados por el Rector ante el H. Consejo Directivo quien los ratificara o
solicitara la reposicion de procedimiento de propuesta.

Articulo 125°.- Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia estableceran un procedimiento de
insaculacion para la sustitucion de sus miembros de modo tal que ninguno se mantenga por un
periodo mayor a cuatro afios. El procedimiento debera estar autorizado por el Consejo de Desarrollo
Institucional y el Consejo Social.

Articulo 126°.- La Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes atribuciones:
I.- Dictaminar los casos de los miembros de la comunidad universitaria que hayan incurrido en
responsabilidad, por conductas contrarias a lo dispuesto en la Decreto de Creacion, este

Reglamento Interior y demas normatividad universitaria;

Il.- Proponer las sanciones que corresponda a los miembros de la comunidad que hayan cometido
faltas a la normatividad de la Universidad, conforme a las disposiciones aplicables;

lll.- Estudiar y dictaminar las solicitudes de los miembros de la comunidad universitaria que pidan la
revision de las sanciones impuestas por las autoridades o funcionarios de la Universidad,
allegandose los elementos necesarios y proponiendo al Consejo de Desarrollo Institucional las
medidas y recomendaciones;

IV.- Las demas que acuerde el Consejo de Desarrollo Institucional, consecuentes con las anteriores;

Articulo 127°.- El Consejo de Desarrollo Institucional, a peticion de parte, podra revisar las sanciones

impuestas a los miembros de la comunidad universitaria, conforme a lo siguiente:
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I.- El interesado deber& presentar por escrito ante el Presidente del Consejo, dentro del término de 15
dias habiles a partir de la fecha en que se impuso la sancidn, la enunciacion clara y precisa de los
hechos que la generaron, aportando las pruebas y fundamentos juridicos en descargo.

En el caso de que la persona a quien le haya sido impuesta una sancion no solicite la revision,
ésta quedara firme;

Il.- Recibida la solicitud, el Presidente del Consejo pedira a la autoridad o funcionario universitario
responsable, que exponga por escrito las causas que generaron la sancion, debiendo rendir éste
el informe dentro de los diez dias siguientes;

lll.- El Presidente del Consejo estudiara el informe sefialado en la fraccion anterior, y emitird una
recomendacion al Consejo, sobre la misma;

IV.- El Consejo de Desarrollo Institucional emitira su fallo dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha de recepcion de tales documentos, o en la sesion inmediata posterior.

Capitulo VI:
De las Comisiones de Ingreso, Promocién y Permanencia

Articulo 128°.- La Universidad establece procesos de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico y administrativo.

Articulo 129°.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico y administrativo se rige
bajo los siguientes principios:

I. Todo el personal, académico o administrativo de cualquier nivel y categoria, ingresa mediante
convocatoria y evaluacién que realiza un Comité ad hoc., a través de procesos transparente.

Il. El Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y Técnico de Apoyo
(RIPPPA) es el que regula estos procesos para el personal académico.

Il. El Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Administrativo (RIPPPAD) es el
gue regula estos procesos para el personal administrativo.

lll. Para cada uno de los casos, académicos y administrativos, el Consejo de Desarrollo Institucional
integra una Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia, el cual es un organismo de apoyo
tanto para el H. Consejo Directivo como para el Consejo de Desarrollo Institucional.

Articulo 130°.- El Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y
Técnico de Apoyo y el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Administrativo
indican la integracion, funciones, derechos y obligaciones de la Comision de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Académico y Técnico de Apoyo y la Comision de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Administrativo.

Capitulo VII:
Del Consejo Departamental

Articulo 131°.- Los Consejos Departamentales son los 6rganos colegiados establecidos en cada

departamento académico cuyo objeto es apoyar en el fomento y consolidacién de acciones

interdisciplinarias en la docencia, investigacion y extension de los servicios y difusién de la cultura,
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tanto dentro de cada Departamento como entre Departamentos de cada uno de los campus de la
universidad.

Salvo el Jefe del Departamento, los integrantes del Consejo Departamental tendran dos afios de
duracion.

Articulo 132°.- Los Consejeros Departamentales, representantes del personal académico o de los
alumnos, deberan ser personas de reconocida probidad moral y calidad académica y humana.

Articulo 133°.- Los Consejos Departamentales se integraran de la manera siguiente:

I. El Jefe del Departamento, quien fungird como Presidente, con voz y voto de calidad;

Il: Dos representantes del personal académico, elegido por el cuerpo académico asociado al
Departamento;

IV. Dos representantes estudiantiles, elegidos por votacion directa entre los estudiantes que integran
los programas educativos asociados al Departamento;

El Consejo Departamental emitira un procedimiento que serd autorizado por el Consejo de Desarrollo
Institucional, en el cual se indique la forma de eleccién de los representantes del personal académico
y de estudiantes.

Articulo 134°.- En caso de que alguno de los representantes de los miembros del personal
académico o de los alumnos al Consejo Departamental, deje de reunir los requisitos establecidos,
serd sustituido por quien hubiese obtenido mayor numero de votos en orden descendente.

Articulo 135°.- Los Consejos Departamentales tienen las siguientes atribuciones:

I.- Analizar y discutir en primera instancia los proyectos de nuevos Programas Educativos o las
propuestas de pausas en Programas Educativos en funcién que surjan de su interior, por iniciativa
del Jefe del Departamento o del Rector, y someterlos a la consideracion y a la aprobacion del
Consejo de Desarrollo Institucional previo a la presentacioén ante del H. Consejo Directivo;

Il.- Analizar y discutir en primera instancia los programas y proyectos de generacion y/o aplicacion
innovadora del conocimiento, de vinculacion de difusion, de extensién, o de gestion que surjan de
su interior, por iniciativa del Jefe del Departamento o del Rector, y someterlos a la consideracion
del Consejo de Desarrollo Institucional;

lll.- Opinar sobre las personas propuestas por el Rector para la designacion del Jefe de
Departamento;

IV.- Establecer un Reglamento de Consejo Departamental que norme su funcionamiento, y someterlo
a la consideracion, discusion y aprobacion, en su caso, del Consejo de Desarrollo Institucional;

En el reglamento se sefalaran la periodicidad de las reuniones del Consejo, la forma de votacion y
demas disposiciones sobre la organizacion interna de la unidad de que se trate, asi como las bases
gue regiran los procedimientos que debe seguir su buen funcionamiento.

V.- Opinar sobre el nUmero maximo de alumnos de nuevo ingreso al Campus, para obtener los mas
altos rendimientos;

VI.- Las demas atribuciones que le sefiale la legislacion universitaria.
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Articulo 136°.- Los Consejos Departamentales sesionaran en los términos establecidos en su
respectivo reglamento, el cual se basara en lo dispuesto en este Reglamento para el funcionamiento
de los distintos érganos de gobierno y érganos colegiados; el Secretario sera designado de entre sus
miembros; el Jefe del Departamento presidira sus sesiones.

De cada sesion se levantara acta que sera firmada por el Jefe del departamento y el Secretario.

TITULO QUINTO. DE LA ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION UNIVERSITARIA

Capitulo I
De las Dependencias Universitarias

Articulo 137°.- Las funciones sustantivas de docencia, generaciéon y/o aplicacién innovadora de
conocimientos (investigacion), vinculacion, difusién y extension de los servicios de la cultura, asi
como las funciones adjetivas de apoyo a las anteriores, se llevaran a cabo en las instalaciones de la
Universidad que actualmente tiene en su sede en la Ciudad de José Maria Morelos y en los campus,
oficinas o unidades académicas o administrativas dependientes de la misma Universidad que se
establezcan en otras poblaciones del estado.

Articulo 138°.- La Universidad se organizara dentro de un régimen funcional a través de Campus,
Vice-Rectorias, Secretarias, Direcciones, Departamentos y otras modalidades de caracter académico,
técnico o administrativo que establece el Decreto de Creacion, este Reglamento Interior y la
reglamentaciéon derivada de éstas, manteniendo coherencia en su organizacion y decisiones, por
medio de la planeacion sistematica y la coordinacion de las actividades académicas y administrativas.

Capitulo I
De la Estructura General

Articulo 139°.- La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo podra tener mas de un Campus
en la geografia estatal, siempre y cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el Articulo 2 del
Decreto de Creacion.

Articulo 140°.- Para que el funcionamiento de los diferentes Campus de la Universidad sea
ordenado, coordinado y articulado, la Universidad desarrollara su estructura con base en un sistema
matricial, el cual por un lado tiene los lineamientos, politicas y ordenamientos que emanan del
maximo organo de gobierno, que es el H. Consejo Directivo, apoyado por la estructura administrativa
del Rector, y por otro la operacion de esos lineamientos politicas y ordenamientos por parte de cada
Campus.

Articulo 141°.- La implementacién de cada elemento de la estructura dependera del momento del
desarrollo de la Universidad, del presupuesto disponible y la autorizacion del H. Consejo Directivo y
de la Comisién Técnica para la Revision, Evaluacion y Dictaminacion de Estructuras Organicas y
Organigramas del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Articulo 142°.- Dentro de las funciones del Rector esta la ejecucion de los acuerdos que emanen del
H. Consejo Directivo. Para llevarlo a cabo en forma eficiente, eficaz, ordenada, transparente y con
apego a la normatividad vigente, el Rector se apoya en los 6rganos de apoyo mencionados en el
Titulo Tercero y en las estructuras que se mencionan en los Articulos siguientes.
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Articulo 143°.- El Rector contara con el apoyo de los siguientes funcionarios, autorizados por el H.
Consejo Directivo y por la Comisiébn Técnica para la Revision, Evaluacién y Dictaminacion de
Estructuras Orgéanicas y Organigramas del Gobierno del Estado de Quintana Roo: un Director
Académico, un Director Administrativo y de Servicios, un Director de Planeacién y Desarrollo
Institucional.

Articulo 144°.- Cada Direccion estara organizada en Departamentos y éstos a su vez en Areas,
teniendo en cada una de ellas a un Coordinador.

Capitulo I
De la Estructura y Organizacion del Campus Universitario

Articulo 145°.- Los funcionarios unipersonales del Campus Universitario son:
I. El Rector;

Il. Los titulares de las Direcciones autorizadas por el H. Consejo Directivo y sancionadas por las
autoridades estatales competentes. Cada Direccion tendra uno o mas Departamentos.

lll. Los Jefes de los Departamentos.

Articulo 146°.- El 6érgano de apoyo de los Departamentos Académicos es el Consejo Departamental,
cuya integracion y funcionamiento se establece en el Capitulo VII del Titulo Cuarto de este
Reglamento.

Articulo 147°.- El Director Académico es considerado como funcionarios académico-administrativo,
mientras que los Directores de Administracion y Servicios, de Planeacion y Desarrollo Institucional y
de Servicios Estudiantiles, son considerados como funcionarios administrativos.

Articulo 148°.- Los Jefes de Departamento y Coordinadores de Carrera considerados como
funcionarios académico-administrativos son aquellos que forman parte de la Direccién Académica.

Articulo 149°.- Los Directores y Jefes de Departamento funcionarios de las areas académico-
administrativas duraran en sus cargos cuatro afos.

Los Directores y Jefes de Departamento funcionarios de las areas Administrativas podran durar en

sus cargos el tiempo que el Rector, en acuerdo con el H. Consejo Directivo consideren oportuno en
tanto que el desempefio en sus funciones sea eficiente y eficaz.
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TITULO SEXTO. DE LA INTEGRACION, NOMBRAMIENTO
Y FACULTADES DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
De los Directores Académico-Administrativos y Administrativos

Articulo 150°.- Se considera como funcionario académico-administrativo al Director Académico.

Se consideran como funcionarios administrativos al Director de Administracién y Servicios, y al
Director de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Articulo 151°.- El ingreso promocion y permanencia de los Directores académico-administrativos de
la Universidad es regida por el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

Articulo 152°.- El ingreso promocion y permanencia de los Directores administrativos de la
Universidad es regida por el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Administrativo.

Articulo 153°.- La designacion de los Directores corresponde al H. Consejo Directivo a propuesta del
Rector.

Articulo 154°.- Las funciones genéricas de los Directores son:

I.- Dirigir las acciones, tareas, gestiones, dentro de sus ambitos de competencia y de su Direccion,
que conlleven a alcanzar los objetivos y metas institucionales anuales y de largo plazo.

Il.- Participar en los procesos de planeacion, seguimiento y rendicion de cuentas con transparencia,
gue requiera la Universidad dentro de su ambito de competencia.

lll.- Dar seguimiento a los compromisos adquiridos con los diferentes dérganos colegiados vy
responsabilidades propias de su funcion.

IV.- Velar por el buen desarrollo, en general, de la Universidad, manteniendo un ambiente de trabajo
abierto, participativo, flexible pero con apego a la normatividad, a través de buenas relaciones
interpersonales e institucionales.

Articulo 155°.- Los requisitos para ser Director en alguna area autorizada en la Universidad, son los
mismos que se sefialan en el Art. 17 del Decreto publicado el 15 de abril de 2009, el cual modifica
sustancialmente el decreto por el que se cred la Universidad Intercultural de la Zona Maya, publicado
el 30 de octubre de 2006.

Articulo 156°.- El Director Académico durard en sus cargos cuatro afos, siguiendo los mismos
criterios mencionados en el Articulo 13 del Decreto publicado el 15 de abril de 2009, el cual modifica
sustancialmente el decreto por el que se cred la Universidad Intercultural de la Zona Maya, publicado
el 30 de octubre de 2006.

Los Directores Administrativos podran durar en sus cargos el tiempo que el Rector, considere
oportuno en tanto que el desempefio en sus funciones sea eficiente y eficaz y sean ratificados por el
H. Consejo Directivo.
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Capitulo Il
De las Facultades Especificas de los Directores

Articulo 157°.- Al Director Académico le competen las siguientes facultades:

I. Instrumentar las actividades correspondientes a la Direccion de acuerdo con los planes y
programas autorizados y las politicas que sefiale el Rector, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas en el Decreto que crea la Universidad;

II. Coordinar la elaboracién de planes y programas de los programas educativos y los cursos de cada
programa educativo.

lll. Coordinar la elaboracion de los horarios de clases y del calendario de actividades del afio. El
horario de cursos debe estar disponible para consulta publica, en los sitios designados para ello y
en el portal web de la Universidad, al menos con 15 dias de anticipacion al inicio de clases de cada
semestre. El calendario de actividades anuales debe quedar terminado y autorizado, a mas tardar
en la 22 semana de diciembre de cada afio y puesto a disposicion de consulta publica en los sitios
destinados para ello y en el portal web de la Universidad;

IV. Participar en las reuniones de trabajo que le designe el Rector;

V. Representar al Rector cuando sea comisionado para ello o en los casos previstos en este
Reglamento Interior;

VI. Fungir como Secretario del Consejo de Desarrollo Institucional,

VIl. Someter a consideracion del Rector los proyectos de modernizacion y desarrollo administrativo y
académico de la Unidad Administrativa, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a
Ssu cargo;

VIII. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes , reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos, y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la infraccion de esas normas, y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
relativas;

IX. Participar en la elaboraciéon del presupuesto de egresos de la Universidad, del Programa
Operativo Anual, conforme a las politicas gubernamentales que al respecto emita la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado;

X. Planear y establecer programas de desarrollo y formacion académica del personal académico de la
Universidad, para el mejor desempefio de sus actividades;

Xl. Coordinar los trabajos de la biblioteca para que ofrezca un servicio acorde con el modelo
educativo, moderno y con suficiente material de consulta para la comunidad universitaria y usuarios
externos;

XIll. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales o por el Rector.

Articulo 158°.- Al Director de Administracion y Servicios le competen las siguientes facultades:
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I. Instrumentar las actividades correspondientes a la Direccion de acuerdo con los planes y
programas autorizados y las politicas que sefiale el Rector, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas en el Decreto que crea la Universidad;

Il. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la Direccién para la
realizacién de los programas a cargo de las Unidades Administrativas, realizando y optimizando
su uso, dentro de las normas y legislaciéon que aplique a cada caso;

lll. Someter a consideracion del Rector los proyectos de modernizacion y desarrollo administrativo de
la Unidad Administrativa, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

IV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes , reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos, y demds disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la infraccion de esas normas, y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
relativas;

V. Participar en la elaboracion del presupuesto de egresos de la Universidad, del Programa Operativo
Anual, conforme a las politicas gubernamentales que al respecto emita la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado;

VI. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Universidad los servicios de apoyo
administrativo que sean necesarios para el mejor desempefio de sus funciones;

VII. Ejercer los presupuestos autorizados para que sean aplicados de acuerdo a las normas, politicas
y procedimientos establecidos para ello.

VIIl. Representar a la Universidad ante cualquier autoridad fiscal, en relacion al ejercicio del
presupuesto;

IX. Apoyar el trdmite, ante la instancia correspondiente y por acuerdo del Rector, de las necesidades
de creacion, madificacion o cancelacion de plazas en la Universidad. Esto es especialmente
importante para la elaboracién del presupuesto que se contemple en el programa operativo anual;

X. Elaborar las estadisticas financieras de la Universidad;

Xl. Planear y establecer programas de desarrollo del personal administrativo de la Universidad, para
el mejor desempefio de sus actividades;

XIll. Conducir las relaciones laborales de la Universidad en los términos de las disposiciones legales
aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo;

XIll. Supervisar la aplicacién del programa de estimulos y recompensas que determinen la Ley
respectiva y las Condiciones Generales del Trabajo;

XIV. Efectuar el pago de las remuneraciones correspondientes al personal de la Universidad y
controlar las incidencias del mismo;

XV. Coordinar y proporcionar, en su caso, las prestaciones y servicios de cardcter social, cultural,
deportivo y recreativo para el personal de la Universidad;

XVI. Coordinar el Comité Interno de Proteccién Civil;
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XVII. Coordinar las Comisiones que se formen ara apoyar en buen desempefio de las labores
administrativas en la Universidad y del bienestar del personal,

XVIII. Coordinar y supervisar los servicios de administracion y distribucién de documentos oficiales,
asi como el sistema institucional de archivos;

XIX. Integrar el programa anual de adquisiciones de la Universidad, de acuerdo a los requerimentos
de las Unidades Administrativas; realizar las adquisiciones autorizadas, y suscribir los pedidos y
contratos correspondientes, observando la normatividad y procedimientos establecidos;

XX. Realizar y promover las acciones necesarias para la conservacién y mantenimiento de los bienes
muebles, inmuebles, y equipos de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XXI. Coordinarse, en colaboracion con la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, en el
ambito de su competencia, con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal
competentes, en materia de recursos humanos, materiales y financieros;

XXII. Participar en las reuniones de trabajo que le designe el Rector;
XXIII. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales o por el Rector.

Articulo 159°.- Al Director de Planeacién y Desarrollo Institucional le competen las siguientes
facultades:

I. Instrumentar las actividades correspondientes a la Direccion de acuerdo con los planes y
programas autorizados y las politicas que sefiale el Rector, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas en el Decreto que crea la Universidad,;

Il. Someter a consideracion del Rector los proyectos de modernizacion y desarrollo administrativo de
la Unidad Administrativa, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

Ill. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos, y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la infraccién de esas normas, y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
relativas;

IV. Coordinar la elaboracién del presupuesto de egresos de la Universidad, del Programa Operativo
Anual, conforme a las politicas gubernamentales que al respecto emita la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado, y llevar a cabo las gestiones pertinentes al caso con la autorizacion del
Rector;

V. Controlar los presupuestos autorizados para que sean ejercidos de acuerdo a las normas, politicas
y procedimientos establecidos para ello;

VI. Tramitar ante la instancia correspondiente, y por acuerdo del Rector, las necesidades de creacion,
modificacion o cancelacion de plazas en la Universidad,;

VII. Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién y de
procedimientos, y someterlos al Rector;
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VIII. Desarrollar, supervisar, implementar y actualizar un sistema integral de gestion de calidad que
involucre la certificacion de la Universidad en las diferentes categorias de ISO vy articularlo con los
procesos académicos de evaluacién de calidad, incluyendo la acreditacion de los programas
educativos;

IX. Coordinar la elaboracién de proyectos institucionales para la busqueda de recursos
extraordinarios y, por indicaciones del Rector, llevar a cabo las gestiones de ingreso y
seguimiento de estos proyectos, incluyendo la presentacion de informes y otros requisitos que
cada fuente de financiamiento sefiale;

X. Coordinar la gestion y seguimiento del registro de programas educativos de la Universidad, a nivel
estatal y federal;

Xl. Coordinar, y dar seguimiento en su implementacion, la elaboracién del plan estratégico de
desarrollo institucional y su manifestacion en el plan maestro de construcciones e infraestructura
para la Universidad;

XIl. Fungir como enlace con los diferentes érganos de gobierno, estatales y federales, relacionados
con la infraestructura educativa, con el registro y actualizacién de estadisticas académicas;

XIlI. Participar en las reuniones de trabajo que le designe el Rector;

XIV. Coordinar las actividades del area de computo de modo que ofrezca un servicio acorde con el
modelo educativo, la operacion de los diferentes programas y sistemas de cOmputo que tiene la
Universidad, el mantenimiento de los equipos, la capacitacion del personal, y aspectos inherentes
al &rea para su funcionamiento eficiente y eficaz;

XV. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales o por el Rector.

TITULO SEPTIMO. DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

] Capitulo Unico:
Del Organo de Control y Vigilancia

Articulo 160°.- El Organo de Vigilancia estara integrado por un Comisario Pablico propietario, quien
sera el titular de la Secretaria de la Contraloria o quien este designe, el cual tendrd un suplente, cuya
figura sera independiente y no forma parte integrante del Organo de Gobierno, teniendo derecho a
V0z, pero no a voto en las sesiones.

El Comisario Publico evaluara el desempefio general del organismo, realizardn estudios sobre la
eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi
como en lo referente a los ingresos y, en general, solicitaran la informacion y efectuaran los actos que
requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que les asigne
especificamente conforme a la ley. Para el cumplimiento de lo anterior, el 6rgano de gobierno y el
director general deberan proporcionar la informacién que solicite el comisario publico.

Articulo 161°.- El Organo de Vigilancia, ejercera en el ambito de su competencia, las facultades

previstas en la Ley de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo y en el Reglamento de la Secretaria de la Contraloria.
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TITULO OCTAVO. DE LAS RELACIONES LABORALES

Capitulo Unico:
De las Relaciones Laborales

Articulo 162°.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal, se regirdn por lo
dispuesto en:

I. La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

Il. Las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 163°.- Todo el personal que labora en la Universidad son trabajadores de confianza, excepto
cuando sean contratados por honorarios asimilables. Esto incluye al Rector, Directores, Jefes de
Departamento, académicos y administrativos, y los trabajadores al servicio inmediato de ellos.

Articulo 164°.- Sera competencia del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado conocer de
cualquier controversia que se llegase a suscitar con el motivo de la aplicacion de este reglamento en
materia laboral.

Articulo 165°.- Todo el personal que labore en la Universidad tiene la obligacién de conocer y cumplir
con el contenido del presente Reglamento Interior y en ningln caso podra alegar ignorancia o
desconocimiento de los preceptos que contiene.

TITULO NOVENO. DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Capitulo I
De los Servicios Educativos

Articulo 166°.- Las Unidades Académicas organizardn sus labores a través de una estructura
diversificada de servicios educativos de:

I.- Docencia: Mediante la ejecucién de los planes y programas de educacioén superior aprobados,
consistentes en estudios de profesional asociado, licenciatura, y estudios de posgrado;

Il.- Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (Investigacion): Por medio de la formulaciéon
y desarrollo de programas de investigacidn, generados por los cuerpos académicos, orientados a
la solucion de problemas del estado de Quintana Roo, de la regién, nacionales e internacionales,
instrumentando la generacién de nuevos conocimientos y de transferir o asimilar la ciencia y la
tecnologia respectiva;

lll.- Vinculacion: Por medio de acciones que permitan el contacto directo con la problematica de la
region y sus comunidades, la incidencia directa del trabajo que desarrollan las distintas
dependencias de la Universidad con el entorno social y cultural;

IV.- Educacion Continua: Mediante programas que tiendan a la superacion, actualizacién,
capacitacion y educacion para estudiantes egresados y personas interesadas en seguir
capacitdndose en areas de competencia de la Universidad;

V.- Servicios Comunitarios: Mediante programas de solidaridad y asistencia social que se apoyen en
el trabajo de alumnos y, en general, de la comunidad de la Universidad,
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VI.- Extensién y Difusién Cultural: A través de programas que propicien la divulgacion cientifica de los
resultados del trabajo académico, asi como la promocion de las diversas expresiones artisticas y
culturales;

VII.- Deportes: Por medio de programas de fomento e impulso de actividades deportivas y recreativas;

VIII. Gestion: A través de acciones de planeacion, evaluacion, administracion y tramites relacionados
con las funciones sustantivas de la Universidad

Articulo 167°.- Las dependencias universitarias planearan, ejecutaran y evaluardn sus programas
fomentando la superacion académica con sustento en el trabajo creativo, responsabilidad, disciplina,
espiritu emprendedor, competitividad y basados en los valores fundamentales de la convivencia
humana.

Capitulo I
De los Titulos Profesionales, Grados Académicos, Certificados de Estudios y Diplomas

Articulo 168°.- La Universidad otorgara el titulo o grado correspondiente, a las personas que hayan
concluido satisfactoriamente los estudios de educacion superior comprendidos en los programas
educativos autorizados y hayan satisfecho los demas requisitos establecidos en la normatividad
correspondiente.

Dentro de los estudios de educacion superior queda comprendida la opcion del grado de profesional
asociado previo a la licenciatura.

Articulo 169°.- El propésito del profesional asociado es la formacion de personal de alto nivel,
capacitado para operar en forma practica y eficaz en las diferentes areas del ejercicio profesional,
bajo la supervision de personas con nivel educativo y experiencia mayor.

Articulo 170°.- La licenciatura tiene el propdsito de dar al estudiante una formacién ética y cultural,
capacitandolo cientifica, técnica, humanistica e interculturalmente dentro del campo de estudios de su
eleccion, con el fin de que, como profesional, en cualquier dmbito laboral académico, de servicio
publico o empresarial, pueda prestar servicios Utiles y de alta calidad a la sociedad, con un alto
sentido de pertenencia a la regién, con una alta conciencia ambiental, ética y social.

A quienes acrediten la terminacion de un programa educativo de estudios de profesional asociado o
licenciatura, la Universidad les otorgara el titulo profesional.

Articulo 171°.- Los estudios de posgrado se cursan después de los de licenciatura, con el propésito
de formar personas especializadas para el entendimiento y/o solucion, profesional de alto nivel o
cientifica, de los problemas que enfrenta la sociedad, ya sea en el ambito laboral académico, de
servicio publico o empresarial 0 de organizaciones civiles.

Articulo 172°.- Los estudios de posgrado podran ser:

I.- Especializacion;

Il.- Maestria; y

I1l.- Doctorado.
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Articulo 173°.- Los cursos de especializacion tienen por objeto preparar especialistas en las distintas
ramas de un area de conocimientos o profesion, proporcionandoles conocimientos amplios y
actualizados de un area determinada y/o adiestrandolos en el ejercicio practico de la misma.

Estos cursos constituyen una profundizacion académica en la formacion de los profesionales.

Articulo 174°.- Los estudios de Maestria tienen como propdsito preparar personal, académica o
profesionalmente, de alto nivel; dar formacion conceptual y metodoldgica y desarrollar una alta
capacidad innovadora, para la solucién de problemas complejos.

La Universidad otorgara certificado de estudios y el grado académico de Maestro, a quienes cursen y
acrediten en su totalidad el programa de estudios.

Articulo 175°.- El Doctorado es el grado académico mas alto que otorga la Universidad, teniendo
como finalidad las de preparar recursos humanos para la solucion original de problemas a través de
investigacion o ejercicio profesional, asi como para formar y desarrollar equipos de investigadores,
profesores, y profesionistas del mas alto nivel académico.

A quienes cursen y acrediten en su totalidad el programa de estudios respectivo, la Universidad les
otorgara certificado de estudios y el grado académico de Doctor.

Articulo 176°.- Con base en su modelo educativo, la Universidad impulsara el esquema de
programas integrados, es decir que a nivel profesional en un solo programa se integran los niveles de
profesional asociado y licenciatura, y a nivel posgrado un solo programa puede integrar el nivel de
especialidad con el de maestria y/o con el de doctorado.

Capitulo 1lI:
De Otros Estudios

Articulo 177°.- En la Universidad también se impartiran cursos de actualizacion, capacitacion,
nivelacion, de extension universitaria y de educacion continua, entre otros.

En caso de que no formen parte de un programa educativo autorizado, los cursos aqui sefialados no
tendran valor en opcion a titulo o grado académico, ni a reconocimiento oficial de estudios.

La Universidad otorgara constancia o diploma de estos cursos a quien acredite su participacion y
requisitos, de acuerdo a la convocatoria que al efecto se expida.

TITULO DECIMO. DEL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Capitulo I
De la Incorporacién de Estudios

Articulo 178°.- La Universidad no tendra la facultad de incorporar instituciones de educacion privada
como parte del sistema universitario.
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Capitulo Il
De la Revalidaciéon de Estudios

Articulo 179°.- Se entiende por revalidacién el reconocimiento que la Universidad otorga a los
estudios cursados en instituciones de educacién superior que no forman parte del Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 180°.- Se entiende por equivalencia al reconocimiento que otorga la Universidad a los
estudios cursados en instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional.

Articulo 181°.- Se entiende por acreditacién a la equiparacion o reconocimiento interno efectuado por
la Universidad a los estudios cursados por un alumno de la institucion con motivo del cambio de
carrera o0 area de estudios dentro de la misma Universidad.

Articulo 182°.- La Universidad otorgara la revalidacion, la equivalencia o la acreditacion de estudios,
solamente para efectos académicos y para su continuacién dentro de alguna de las carreras que
imparte la propia Universidad.

Articulo 183°.- La revalidacion de estudios podra ser total o parcial.

La revalidacion podra ser total cuando se reconozca el certificado de estudios de un ciclo completo,
otorgando validez global a los estudios realizados, con o sin equivalencia entre las materias o
asignaturas de que conste el plan de estudios amparado por el certificado.

La revalidacion podra ser parcial cuando otorgue validez a un determinado nimero de asignaturas o
créditos, los cuales deberan tener equivalencia dentro de los planes y programas de estudio de la
Universidad.

Articulo 184°.- Los estudios a los que se otorgue equivalencia deberan ser iguales, analogos o
similares en su contenido, profundidad y amplitud a los impartidos en la Universidad.

Las asignaturas o materias individuales podran reconocerse tomando siempre como criterio que
exista identidad en los objetivos educacionales de las que pretendan reconocerse, con los de las
materias o asignaturas que integran los planes y programas de estudio de la Universidad, sin perjuicio
de que tengan asignado nombre diferente.

Articulo 185°.- El reconocimiento de estudios por niveles educativos o grados escolares sélo
procederd cuando se trate de niveles o grados completos; y siempre y cuando el ciclo inmediato
anterior haya sido acreditado en su totalidad.

Articulo 186°.- Las solicitudes de revalidacion, otorgamiento de la equivalencia o la acreditacion
deberan ser formuladas por los interesados y se realizaran en periodos establecidos en el calendario
académico vigente y a las normas que para tal efecto determine el Consejo de Desarrollo Institucional
a propuesta del Rector de la Universidad.
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TITULO DECIMO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Capitulo I
Del Personal Académico

Articulo 187°.- El personal académico de la Universidad serd nombrado conforme a las disposiciones
establecidas en la Decreto de Creacion, en este Reglamento Interior y en el Reglamento de Ingreso
Promocién y Permanencia del Personal Académico y Técnico de Apoyo.

En el citado Reglamento se estableceran los mecanismos de evaluacidn, como base de la seleccién
de los candidatos a formar parte del personal académico, mediante la realizacion del concurso de
oposicion o procedimientos analogos o similares, como instrumentos idéneos para incorporar a las
labores académicas a los elementos mas calificados, distinguiendo a quienes demuestren mejores
conocimientos en su especialidad y la mayor capacidad pedagdgica requerida por la Universidad.

La evaluacion periddica sera la base para la promocion del personal académico a categorias y niveles
superiores asimismo, el criterio fundamental e indispensable a considerar para la renovacion y
prérroga de los nombramientos.

Articulo 188°.- El establecimiento de los requisitos, términos y procedimientos para el ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académico es derecho exclusivo de la Universidad, de
conformidad a lo previsto en el Decreto de Creacién, en este Reglamento Interior y en el Reglamento
de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal Académico que al efecto haya aprobado el H.
Consejo Directivo.

En el mencionado Reglamento se estableceran las clasificaciones, categorias, requisitos,
procedimientos de seleccion, de promocion y las particularidades de la funciébn académica.

Articulo 189°.- El H. Consejo Directivo, en forma excepcional, y a propuesta del Rector y del Consejo
de Desarrollo Institucional, podra acordar la designacién como profesor o investigador a personas que
se hayan distinguido en su especialidad, en la docencia o en la investigacion, acreditada por varios
afios de labor y por la realizacion y publicacién de obras de relevancia, ain sin reunir los requisitos
establecidos para el ingreso de personal académico.

Articulo 190°.- Con base en el Articulo 23 del Decreto de Creacién, el personal académico de la
Universidad estara integrado por:

I.- Profesores-Investigadores de Carrera;

Il.- Profesores-Investigadores Extraordinarios;

I1l.- Profesores-Investigadores Visitantes; y

IV.- Profesores de asignatura.

El Reglamento de Ingreso Promociéon y Permanencia del Personal Académico expresa las

modalidades, categorias y niveles de cada uno de los tipos de personal académico antes
mencionados y define cada uno de ellos.
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Articulo 191°.- Los derechos y obligaciones del personal académico de la Universidad estan
expresados en el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal Académico y
Técnico de Apoyo.

Articulo 192°.- Los mecanismos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico y
técnico de apoyo se presentan en el Reglamento del mismo nombre.

Capitulo II:
Del Senado Académico

Articulo 193°.- El Senado Académico es el 6rgano representativo del personal académico de tiempo
completo de la Universidad y de los estudiantes, a través del cual se expresan, organizan y formulan
sus planteamientos, velando por la libertad y la calidad académicas y de funcionar como mecanismo
de promocién de politicas de apoyo y superacion del nivel profesional de este sector.

El Senado Académico estara integrado por un profesor de tiempo completo y un estudiante regular
por cada programa educativo. En ambos casos los representantes deben tener el perfil ideal que
establece la Universidad.

La formacién del primer Senado Académico sera facilitado por el Consejo de Desarrollo Institucional,
Posteriormente el mismo Senado establecerd su reglamento y procedimientos acordes al espiritu
institucional de transparencia, rendicion de cuentas y altos valores éticos, sociales, ambientales e
interculturales.

Los integrantes del Senado Académico tendran esa distincion durante dos afios, al término del cual el
Senado debe renovarse.

Los miembros del personal académico de tiempo completo y los estudiantes son los que eligen a sus
representantes ante los diversos érganos colegiados de la Universidad donde se contempla su
participacion. El Senado facilita este proceso.

Articulo 194°.- El Senado Académico tendra como principales finalidades:

I.- Proponer a las autoridades universitarias acciones encaminadas a lograr el mejoramiento
académico de la Institucion;

Il.- Fomentar la superacion académica de sus miembros;
lll.- Fortalecer la integracion de sus miembros; y

IV.- Cooperar con las autoridades universitarias para el mejor desarrollo de los fines de la
Universidad.

Articulo 195°.- El Senado Académico se regird por las disposiciones de su propio reglamento el cual,
una vez aprobado por sus miembros, debera ser turnado al Consejo de Desarrollo Institucional, por
conducto del Rector, para su autorizacion institucional.

Las relaciones del Senado Académico con las distintas autoridades y funcionarios universitarios se
mantendran a través del Rector, o por la persona que éste determine.
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Capitulo 1lI:
De los Alumnos

Articulo 196°.- Adquiere la calidad de alumno la persona que ha sido aceptada para cursar estudios
en la Universidad.

Para tener derecho a ingresar a la Universidad el solicitante debera cubrir los requisitos académicos,
seguir los tramites escolares conforme a las normas y procedimientos establecidos y cubrir las cuotas
de inscripcion y colegiatura correspondientes.

Articulo 197°.- Los criterios de admision y permanencia de los alumnos de la Universidad estaran
limitados por el objetivo de excelencia académica que es fundamental de la Institucién, y por la
preservacion de su prestigio, desarrollo, buen funcionamiento y patrimonio.

La condicién de alumno se conserva mientras se mantengan y cumplan los requisitos exigidos y no
se incurra en las causas de responsabilidad que tengan como consecuencia la separacion o
expulsion de la Universidad, conforme lo dispuesto en el Decreto de Creacién, este Reglamento
Interior y demas disposiciones universitarias.

Articulo 198°.- Los derechos y obligaciones de los alumnos se expresan en el Reglamento de
Estudios Profesionales y en el Reglamento de Posgrado e Investigacion:

Articulo 199°.- La Universidad reconoce diferentes tipos de alumnos y ofrece opciones de formacién
dependiendo de las condiciones de disponibilidad de tiempo de los posibles estudiantes.

Se reconoce la categoria de estudiante de tiempo completo, de medio tiempo y estudiante no
presencial. EI Reglamento de Estudios Profesionales y el de Posgrado e Investigacion hacen una
descripcion de estas categorias.

Capitulo IV:
Del Personal Administrativo

Articulo 200°.- El personal administrativo y académico-administrativo de la Universidad se integra
con base en las categorias y niveles autorizados por el H. Consejo Directivo y reconocidos por la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Quintana Roo

Articulo 201°.- El ingreso, promocion y permanencia del personal administrativo de la Universidad
estan normados por el Reglamento del mismo nombre.

Articulo 202°.- Los derechos y obligaciones del personal administrativo estdn contemplados en el
Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal Administrativo de la Universidad.

TITULO DECIMO SEGUNDO. DE LA VINCULACION

Capitulo Unico:
De los Mecanismos de Participacion

Articulo 203°.- Para garantizar su apego e identidad con la sociedad y las comunidades de su

entorno la Universidad, promovera la participacion organizada de sus miembros con el fin de que a
través de la generacion y/o aplicacion innovadora de conocimientos por parte de estudiantes y/o
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académicos, se entienda y atiendan problemas identificados como factores limitantes para su
desarrollo.

Por otra parte, la Universidad establecerd mecanismo de acercamiento con los sectores publico,
privado y social, a fin de escuchar sus opiniones sobre el quehacer y trascendencia real de la
Universidad en el entorno social, con objeto de procurar el mejoramiento de la calidad de los servicios
encomendados a la Institucion.

Asimismo, propiciara la participacion social para el establecimiento, consolidacion y desarrollo de
sistemas financieros diversificados y la estimulacién y generacién de ingresos propios de la
Universidad.

Articulo 204°.- El Rector, con el apoyo y participacion del Patronato, Fundacién y Consejo Social,
entre otros mecanismos, formulara los programas y establecera las instancias encaminadas a
propiciar el didlogo fluido, constante y comprometido entre la sociedad, el estado y la Universidad.

Articulo 205°.- La Universidad, a través del area de vinculacion, establecera periddicamente
mecanismos e instrumentos para evaluar el impacto que los programas las acciones y actividades de
vinculacion de la Universidad esta teniendo con las comunidades de su entorno y con los sectores
publico, privado y social.

Los resultados de estas evaluaciones deben retroalimentar la planeacién de la funcién vinculacion de
la Universidad.

Articulo 206°.- La participacion de los miembros de la sociedad en los mecanismos de vinculacion a
gue se refiere este capitulo sera de caracter honorifico y sin remuneracién alguna,

TITULO DECIMO TERCERO. DEL PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO UNIVERSITARIO ANUAL

Capitulo Unico:
Del Patrimonio y Presupuesto

Articulo 207°.- El patrimonio de la Universidad se integra segun lo dispuesto en el Capitulo Cuarto
del Decreto de Creacion.

Articulo 208°.- La administracion de los bienes muebles e inmuebles no destinados a la docencia, la
investigacion, difusibn y extension de la cultura, como recursos patrimoniales explotables,
correspondera al Patronato.

Articulo 209°.- La administracién de los bienes muebles e inmuebles destinados a la docencia,
investigacion, vinculacién, extension y difusion de la cultura correspondera a la Rectoria.

Articulo 210°- La conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, cualquiera que sea su naturaleza, estard a cargo de la Rectoria.

Articulo 211°.- El Patronato y/o la fundacion propondran al Rector el destino que se le dé a los
donativos, legados y fideicomisos, cuidando que se respete la voluntad de quienes los constituyeron,
sugiriendo el mejor uso y destino que convenga a la Universidad.

Articulo 212°.- El proyecto de presupuesto general anual que presente el Rector ante el H. Consejo
Directivo para su aprobacién, debera ir acompafiado de lo siguiente:
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I.- El informe de la situacién financiera de la Universidad durante el ejercicio en curso, el de las
previsiones calculadas para el siguiente;

Il.- La estimacion total de los ingresos sefialada en el plan de ingresos para el ejercicio venidero;

lll.- Las previsiones de los egresos destinados para cada programa y subprograma del presupuesto,
con indicacion de los objetivos y metas a lograr en dichos programas.

Articulo 213°.- El Presupuesto de la Universidad se elaborar4 por programas, con base en las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién, extension, difusion cultural y servicios
de apoyo administrativo y técnico.

Los gastos se clasificaran por ramos de la administracion y por cada una de las unidades
administrativas reconocidas y demas formas de organizacion académica, administrativa y técnica.

Ademas de la agrupacion antes mencionada, se clasificaran los egresos por partida de gasto y a su
vez se subdividiran en concepto de gasto especifico, como son remuneraciones, prestaciones, gastos
de operacién, mobiliario y equipo, inmuebles, obras, erogaciones especiales y otras.

Articulo 214°.- La asignacioén de las partidas fija el limite de las erogaciones. Las partidas sélo seran
transferibles y el presupuesto podra ser objeto de modificaciones con autorizacion del H. Consejo
Directivo, a propuesta del Rector.

Articulo 215°.- El ejercicio del presupuesto abarcara el periodo comprendido entre el primero de
enero y el 31 de diciembre de cada afio.

El proyecto de presupuesto anual lo presentara el Rector a la consideracién del H. Consejo Directivo,
por lo menos un mes antes de la fecha prevista para su gestion ante las autoridades
correspondientes.

Articulo 216°.- Una vez aprobado el presupuesto por el H. Consejo Directivo, el Rector gestionara
ante los gobiernos federal y estatal el monto de los recursos que, por concepto de aportaciones y
subsidios, ordinarios o extraordinarios, le otorguen a la institucion durante el afio de ejercicio
correspondiente.

Al concluir las gestiones respectivas, el Rector hara del conocimiento del H. Consejo Directivo los
resultados de las mismas para su aprobacion y, en su caso, proceder a las modificaciones a que haya
lugar.

Articulo 217°.- En caso de que no se reuna el H. Consejo Directivo o que por causa imputable a
dicho 6rgano no se apruebe oportunamente el presupuesto del siguiente afo, éste podra ser ejercido
por el Rector en los términos propuestos hasta en tanto sea aprobado por el H. Consejo Directivo.

Articulo 218°.- Si el H. Consejo Directivo no aprueba el presupuesto general anual que se ponga a
su consideracion, dictara en el mismo acto las medidas de emergencia a tomar hasta que se relna
nuevamente el Consejo, y con las reformas y adiciones propuestas dicte la resolucion aprobatoria.

Tratdndose de una aprobacion parcial del presupuesto por parte del Consejo, el Rector procedera a

ejercerlo en lo que toca a la parte aprobada, y por lo restante, se estara a lo sefialado en los parrafos
anteriores de esta misma disposicion y deméas normatividad aplicable.
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Articulo 219°.- El auditor externo tendra las mas amplias facilidades para el andlisis del ejercicio
presupuestal y la elaboracion del dictamen, para su presentacidn y aprobacion, en su caso, por el H.
Consejo Directivo.

Articulo 220°.- Ninguna persona podra percibir en la Universidad retribucion que no esté
expresamente asignada o que no derive de partida comprendida en el presupuesto aprobado.

Articulo 221°.- En la Universidad no se permitir4, en ningln caso, el desempefio simultdneo de
cargos remunerados; por tanto, sélo podra ocuparse un cargo de érgano de autoridad personal, de
funcionario o cargo administrativo y realizar actividades como miembro del personal académico,
siempre y cuando no exista incompatibilidad de horarios.

Articulo 222°.- Cuando alguno de los bienes inmuebles de la Universidad deje de ser utilizable para
los servicios propios de la institucion, el H. Consejo Directivo, a propuesta del Rector, debera emitir
una declaracion con base en la Ley del Patrimonio del Estado.

La resolucion del H. Consejo Directivo se protocolizara y se inscribird en el Registro Publico de la
Propiedad del estado. A partir de ese momento, los bienes inmuebles desafectados quedaran en
situacion legal de propiedad privada de la Universidad y, por tanto, sujetos al régimen del derecho
comun.

Quedan exceptuados de esta disposiciobn los bienes inmuebles o muebles de la Universidad
considerados como monumentos arqueoldgicos, coloniales o de patrimonio artistico y cultural de la
Institucion, del Municipio, del estado y la Nacion.

Articulo 223°.- Respecto de los bienes muebles, la desafectacién sera plena, por acuerdo del Rector.

Los bienes desafectados quedaran en la situacion juridica de bienes de propiedad privada de la
Universidad, sujetos integramente a las disposiciones del derecho comun.

TITULO DECIMO CUARTO. DE LOS ESTIMULOS,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Capitulo I
De los Estimulos

Articulo 224°.- La Universidad, por conducto del Consejo de Desarrollo Institucional, a propuesta del
Rector, establecera las normas y procedimientos para reconocer la actividad de los miembros de la
comunidad universitaria que tenga como consecuencia el fortalecimiento y elevacion de la calidad y
prestigio de la Institucion, fijando los estimulos y premios encaminados a fomentar y resaltar tales
acciones.

Articulo 225°.- El otorgamiento de las Distinciones Especiales que indica la fraccién IX del Articulo 6
del Decreto de Creacion se basara en el Reglamento de Distinciones Especiales que apruebe el H.
Consejo Directivo.

Capitulo I
De las Responsabilidades

Articulo 226°.- Los integrantes de la comunidad universitaria: autoridades, funcionarios, miembros
del personal académico, alumnos y egresados, en su caso, son sujetos de responsabilidad por la
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realizacién de actos u omisiones contrarios a las disposiciones de la Decreto de Creacién, de este
Reglamento Interior y demas normatividad derivada de las anteriores.

Articulo 227°.- Todos los miembros de la comunidad universitaria incurriran en grave responsabilidad
por las siguientes causas:

I.- Realizar actos que atenten contra los fines y principios basicos de la Universidad y por el
incumplimiento de las obligaciones establecidas especificamente en el Decreto de Creacion, en
este reglamento y demas normas.

Il.- Realizar actos violentos u hostilizar, individual o colectivamente, por razones personales o de
ideologia, a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

lll.- El empleo de los bienes que constituyan el patrimonio de la Universidad para usos o fines
distintos de aquellos a que estan destinados;

IV.- La realizacion de actos y omisiones que dafien los bienes patrimoniales de la Universidad; las
acciones gue, sin justificacion alguna, interrumpan la vida académica de la institucién o alguna de
sus dependencias; y las actividades que introduzcan a la Universidad agitaciones motivadas por
luchas politicas o ideoldgicas extrauniversitarias.

V.- Lainiciacion y la participacion de deso6rdenes que pongan en peligro el prestigio y la seguridad de
la Universidad,;

VI.- Faltar al debido respeto que se deben guardar entre si los miembros de la comunidad
universitaria;

VII.- Permitir, inducir, falsificar o alterar boletas de calificaciones de evaluaciones, certificados de
estudios y documentos oficiales semejantes, con el propésito de otorgarles un valor diferente;

VIll.- Cometer actos contrarios al derecho, en su calidad de miembros de la comunidad universitaria;
IX.- Infringir la reglamentacion de la disciplina y debida conducta establecida en la Universidad;

X.- Participar o inducir actividades tendientes a desconocer o suplantar autoridades o funcionarios o
modificar las estructuras académicas, de gobierno o administrativas de la Universidad, al margen
de los procedimientos y organizacion previstos en la Decreto de Creacion, en el presente
Reglamento Interior y demas normatividad derivada de las anteriores;

Xl.- Realizar cualquier tipo de actividad en las instalaciones universitarias que alteren el orden y
entorpezcan las labores académicas;

Xll.- Consumir, introducir o estar bajo la influencia de bebidas alcoholicas, estupefacientes,
psicotrépicos y substancias similares en las instalaciones de la Universidad,;

XIll.- Realizar plagios de trabajos o inducir al plagio de trabajos; y

XIV.- Las demas que previenen la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Quintana Roo, el Decreto de Creacion, este Reglamento Interior y demas disposiciones
aplicables.

En caso de bebidas alcohdlicas, s6lo se permitiran en areas destinadas exclusivamente a las
actividades sociales, previa autorizacion por escrito de las autoridades competentes.
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Articulo 228°.- Las autoridades de la Universidad incurrirdn especificamente en responsabilidad en
Su actuacion, por las siguientes causas:

I.- Utilizar o permitir la utilizacién del patrimonio de la Universidad con fines distintos a aquellos a que
esté destinado;

Il.- Cubrir salarios, honorarios y otros servicios, con violacién a las disposiciones de la Decreto de
Creacion, de este Reglamento Interior y demas normatividad aplicable;

.- Faltar e incumplir en la dedicacién del cargo conferido;

IV.- Las demas que previene el Decreto de Creacion, este Reglamento Interior y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 229°.- El personal académico de la Universidad incurrird en responsabilidad por las
siguientes causas:

I.- La falta de asistencia a su catedra y demas actividades académicas, a las evaluaciones de
cualquier tipo a los que haya sido citado; asi como, no terminar el programa de estudios dentro del
calendario escolar sin causa justificada, o por no dedicar a la catedra y demas actividades
académicas el tiempo que establecen los horarios. La no asistencia debera justificarse conforme a
la normatividad de la Universidad;

Il.- No atender los llamados del Rector o del Director o Jefe respectivo, para el desempefio de las
responsabilidades académicas a su cargo; por falta reiterada de atencion a las indicaciones del
Consejo de Desarrollo Institucional y/o del Consejo Departamental respectivos; y, cuando por
causa suya no se diera cumplimiento al programa de la catedra o actividad académica que tiene
encomendada;

IIl.- No asistir a los cursos de formacién y actualizacion del personal académico que establezca la
Universidad, salvo en casos de comisiones o permisos;

IV.- No cumplir las obligaciones que establece el Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia
del Personal Académico;

V.- Las demas que sefialan la Decreto de Creacion, este Reglamento Interior y demas normatividad
universitaria.

Articulo 230°.- Los alumnos de la Universidad seran responsables particularmente por las siguientes
causas:

I.- Participar en desdrdenes dentro de las instalaciones y dependencias universitarias;
Il.- La realizacion de actividades encaminadas a anticipar o prolongar los periodos vocacionales;

.- Prestar, solicitar y recibir ayuda fraudulenta en los examenes y demas evaluaciones establecidas
por la Universidad;

IV.- Propiciar, inducir o falsificar o alterar boletas o actas de exdmenes, en cuyo caso podra ser
suspendido hasta por un semestre o periodo escolar, sin perjuicio de la nulidad del examen
sustentado;
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V.- Por incumplir las demas obligaciones que sefiala la Decreto de Creacion, este Reglamento Interior
y demas normatividad de la Universidad;

Articulo 231°.- El personal administrativo incurrird en responsabilidad por las faltas en el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo que disponen los ordenamientos aplicables.

Capitulo I
De las Sanciones

Articulo 232°.- Las autoridades, funcionarios, personal académico, alumnos, egresados Yy
trabajadores administrativos se haran acreedores a las sanciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo, en el Decreto de
Creacion, en este Reglamento Interior y demas normas aplicables, por comision de actos contrarios a
la legislacion de la Universidad.

Articulo 233°.- Las sanciones que se impondran, en los casos en que no lo tengan expresamente
seflalado, seran las siguientes:

I.- A las autoridades:

a) Amonestacion. Esta sancién consistira en una severa advertencia por escrito, que constara en el
expediente respectivo, en la cual se apercibira a la persona o personas sancionadas a evitar en
el futuro esa conducta, bajo la pena de que la reincidencia en el mismo acto, serd motivo de
suspension y/o remocion en el cargo;

b) Suspensién temporal sin goce de sueldo, sancién que podra prolongarse por 90 dias, sin
derecho a participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad;

c) Destitucion del cargo, que significa la sancion que representa la pérdida del cargo otorgado,
entrando el sustituto, de conformidad a los procedimientos previstos en la legislacion de la
Universidad;

d) Expulsién de la Universidad, incluyendo las sanciones que den por rescindida la relacién laboral.

Il.- A los miembros del personal académico:

a) Amonestacion, la cual se aplicara en los términos del inciso a de la fraccién anterior;

b) Pérdida temporal del derecho de ser electo 0 en su caso ser removido si ostenta algun cargo de
instancias académicas y 6érganos de gobierno universitario;

c) Pérdida temporal del derecho de participar en los procedimientos de promocién y permanencia
del personal académico;

d) Revocacion del nombramiento académico.
lll.- A los alumnos:
a) Amonestacion, conforme a lo sefialado en la fraccién | de este Articulo;

b) Pérdida temporal del derecho de ser electo o en un caso ser removido, si ostenta algun cargo de
instancias académicas y 6érganos de gobierno universitario;
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c) Suspension, la cual sera temporal hasta por un semestre o periodo lectivo en sus derechos
escolares, segun la gravedad de la falta cometida;

d) Nulificacion de calificaciones o créditos realizados fraudulentamente, asi como las que
posteriormente obtenga o presente en materias o asignaturas seriadas de las anuladas por
fraude;

e) Cancelacién del derecho a presentar examenes ordinarios en cuyo caso deberan sujetarse a la
clase de examen que les corresponda segun las disposiciones aplicables;

f) Cancelacion de la inscripcion;
g) Expulsién definitiva de la Universidad.

IV.- Los egresado que colaboren en actividades en contra de la Universidad se haran acreedores a
las sanciones que en forma general estan establecidas para todos los miembros de la comunidad
universitaria, siendo la sancién aplicable la de prohibir definitivamente su participacion en todas
las actividades académicas, culturales, sociales y de gobierno de la Universidad;

Las sanciones establecidas en este Articulo se consideraran conforme a lo dispuesto en este
Reglamento Interior y a las especificas del Reglamento de Estudios Profesionales o el Reglamento
de Posgrado e Investigacion.

Articulo 234°.- Las sanciones establecidas en la Decreto de Creacion, en este Reglamento Interior y
demas legislacién de la Universidad, podran ser aplicadas sin que deban sujetarse al orden de su
enunciacion; ya sea su aplicacién en forma individual o colectiva, segun la gravedad de la falta, y que
ésta haya sido cometida por una o varias personas nominativamente designadas o por grupos.

Articulo 235°.- Cuando al investigar las faltas de caracter universitario apareciere la comision de una
0 varias conductas sancionadas por otras leyes, por uno o varios miembros de la comunidad
universitaria, se hara la denuncia ante las autoridades competentes, sin perjuicio de la aplicacion de
la sancién prevista en la legislacion de la Universidad.

Articulo236°.- Los integrantes de la Universidad que hubiesen incurrido en alguna de las causas
graves de responsabilidad y le hubiese sido impuesta la sancidon de expulsion definitiva de la
Universidad, por ese s6lo hecho no podran volver a formar parte integrante de la institucion.

Lo anterior, se aplicara independientemente del ejercicio de las acciones penales, civiles, laborales y
de cualquier otra naturaleza que ejercite la Universidad, con motivo de las conductas realizadas
contra la institucion.

Articulo 237°.- El Organo de Control y Evaluacion Interna podra ejercer sus facultades en esta
materia con respecto a todo el personal de la Universidad.

Articulo 238°.- El Organo de Control y Evaluacion Interna, en el ambito de su competencia, iniciara el
procedimiento disciplinario para identificar, investigar y determinar las responsabilidades
administrativas en que pudieron haber incurrido los servidores publicos de la Universidad, con motivo
de las denuncias o quejas que se presenten o de la revisibn o auditoria de los asuntos de su
competencia, dando vista al Rector para el deslinde de la responsabilidad que en su caso proceda.

Articulo 239°.- Las denuncias o quejas que se formulen, deberan presentarse por escrito con los
elementos probatorios para establecer los elementos de conviccién de la presunta responsabilidad
del servidor publico de que se trate.
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Articulo 240°.- Las sanciones aplicables a las violaciones y faltas administrativas contempladas en
los ordenamientos sefialados en los Articulos anteriores del presente Reglamento Interior, éstas
seran determinadas por la Secretaria de la Contraloria, tomando en consideracion, en todo caso, la
gravedad de la falta, la incidencia o reincidencia de la misma y el comportamiento del servidor publico
durante el desempefio de sus funciones.

Capitulo IV:
De la Aplicacién de las Sanciones

Articulo 241°.- Las sanciones seran impuestas:

I.- Por el H. Consejo Directivo a sus propios miembros, al Rector, a los Directores, Jefes de
Departamento y, en general, a cualquier miembro de la comunidad universitaria que ocupe un
cargo de autoridad o funcionario, conforme lo dispuesto en el Decreto de Creacion, en el
Reglamento Interior y demas disposiciones de la Universidad;

Las sanciones que determine el H. Consejo Directivo seran aplicadas por el Rector, salvo cuando
deba aplicarse la sancion a éste Ultimo, pues en este caso sera el mismo H. Consejo Directivo de la
Universidad el encargado de su aplicacion;

Il.- Por el Consejo de Desarrollo Institucional a sus propios miembros, y a los demas integrantes de la
comunidad universitaria, conforme lo dispuesto en la legislacién universitaria;

lll.- Por el Rector, a los demas funcionarios bajo sus 6rdenes directas, , Directores, a los alumnos,
egresados y demas funcionados, conforme lo dispuesto en la normatividad universitaria;

IV.- El Patronato y Fundacién a sus propios miembros, debiendo hacer del conocimiento del H.
Consejo Directivo las circunstancias de la sancion, previamente a su aplicacion;

V.- Los Directores a los funcionarios, a los miembros del personal académico, al personal
administrativo y a los alumnos de su campus, por la comision de faltas cometidas por alguno de
ellos en las actividades cotidianas;

Articulo 242°.- Los profesores podran imponer a sus alumnos las sanciones de amonestacion,
nulificacién de evaluaciones realizadas fraudulentamente, la cancelacion del derecho para la
presentacion de exdmenes ordinarios y la suspension temporal hasta por cinco dias lectivos, en cuyo
caso sblo se afectara la asignatura en la que se haya impuesto la sancion.

El profesor que haya sancionado a uno de sus alumnos por las causas a que se refiere este Articulo
deberd hacerlo del conocimiento del Director Académico y Jefe del Departamento en que esté
adscrito el mismo dia que pretenda aplicar la sancion.

El alumno sancionado en los términos y por las causas sefialadas en la presente disposicién, podra
impugnar por escrito su aplicacion, acudiendo ante el Director Académico a mas tardar al siguiente
dia habil en que se aplicé la sancion.

El Director Académico, o quien él designe, dentro del siguiente dia habil, resolvera sobre la peticién
del alumno.

Articulo 243°.- La aplicacion de las sanciones por las causas graves de responsabilidad que se dicte
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria sera revisable por la Comisiéon de Honor y
Justicia, a peticién de parte, bajo las siguientes bases:
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I.- El, o los afectados, dispondran de un plazo de quince dias habiles para impugnar la resolucién, de
lo contrario la sancion quedara firme;

Il.- El, o los afectados presentaran el escrito de revisién de la sancion, ante el Director Académico;

Ill.- La presentacion del escrito tendra el efecto de suspender la aplicacion de la sancion hasta la
resolucion definitiva de la Comision de Honor y Justicia;

IV.- La presentacion del escrito también tendra por objeto suspender los términos de la prescripcion
establecida en la normatividad aplicable;

V.- Los términos se empezardn a contar nuevamente una vez emitida la resolucion definitiva de la
Comision de Honor y Justicia, por la cual confirme la aplicacion de la sancién.

TITULO DECIMO QUINTO. DE LAS REFORMAS
Y ADICIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

Capitulo Unico:
De las Reformas y Adiciones

Articulo 244°.- Para la realizacion de modificaciones y reformas a su Reglamento Interior, la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, como organismo publico descentralizado de la
administracion publica Paraestatal, se regir4 por el Acuerdo mediante el cual se establecen los
lineamientos a los cuales deberan sujetarse las dependencias. Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica Estatal en la elaboracion de los proyectos
de Reglamentos Interiores y Manuales Administrativos, en el proceso para su Revision, Validacion,
Firma y Publicacion, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 06
de septiembre del 2006.

Articulo 245°.- Para que se autorice la reforma o adiciébn al presente Reglamento Interno, es
necesario que:

I.- Sea convocado el H. Consejo Directivo exclusivamente para este objeto;

Il.- El texto de la reforma o adiciébn propuesta se haga del conocimiento de la totalidad de los
miembros del Consejo, cuando menos con |5 dias de anticipacién a la fecha en que deba reunirse,
entregadndose la solicitud formulada por escrito, por conducto del Rector, o del Secretario del H.
Consejo Directivo;

lll.- Reunido el H. Consejo Directivo en la fecha sefialada y declarada legal la sesion, la reforma o
adicion sea aprobada cuando menos por el voto de las dos terceras partes de la totalidad de los
miembros que integran el Consejo;

IV.- Se haga constar en el acta correspondiente, en forma circunstanciada, la votacion unanime o
calificada del H. Consejo Directivo, y sea firmada por el Presidente y Secretario del propio érgano
de gobierno universitario.

Articulo 246°.- Seran nulas de pleno derecho, y por tanto no tendran efecto legal alguno, aquellas

resoluciones del H. Consejo Directivo que pretendan modificar este Reglamento Interno o cualquier
otra norma universitaria, que hayan sido producto de la presién moral o fisica a dicho érgano de
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gobierno universitario, obtenidas mediante bloqueo, secuestro o cualquier otra forma de intimidacion
a todos o parte de los miembros que lo constituyen.

Articulo 247°.- La modificacion del presente Reglamento requerira la presentacion de una iniciativa
que contenga una parte expositiva en donde se consignen las razones, motivos y pertinencia de la
intencion modificadora, y la parte propositiva, es decir, el texto reglamentario que propone.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este reglamente entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda sin efecto cualquier disposicion de igual o menor jerarquia que se
oponga al presente Reglamento Interior de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

ARTICULO QUINTO.- Los aspectos de procedimiento previstos y no previstos en el presente
Reglamento seran determinados por el Consejo de Desarrollo Institucional. Los aspectos de
interpretacion juridica serdn sometidos por el Rector a la aprobacién del H. Consejo Directivo.

ARTICULO SEXTO.- El presente Reglamento sera difundido por la Universidad, por los medios mas
idéneos a su alcance, para conocimiento pleno del personal académico, en particular, y para toda la
comunidad universitaria en general, para su debido cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO.- En tanto no se expidan los manuales de organizaciéon y de procedimientos,
debidamente autorizados, el Rector resolvera las cuestiones que al efecto se presenten.

El presente reglamento Interior, fue aprobado por el H. Consejo Directivo de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, en sesién extraordinaria) de fecha 15
de enero de 2010, segun consta en el acta respectiva, celebrada en el Aula 102, Torre A
de la misma Universidad sito en el km 137 de la carretera Muna — Felipe Carrillo Puerto,
Presumida, Municipio de José Maria Morelos, Estado de Quintana Roo, por lo que en
cumplimiento a lo acordado en dicha sesion del H. Consejo Directivo, se formaliza la
presente publicacion.

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA
ROO:

M. A. D. Miguel Fernando Pérez Cetina

Director de Educacion Media, Superior y Capacitacion para el trabajo,
Suplente del Prof. Eduardo Patron Azueta,

Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo,

Presidente del H. Consejo Directivo.

Lic. Nison Vladimir Rodriguez Vega
Jefe de Andlisis y Seguimiento al Gasto Publico,
Suplente del Lic. Freddy Marrufo Martin,
Secretario de Hacienda del Estado de Quintana Roo,
Representante del Gobierno Estatal.
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Lic. William Guerra Alpuche

Director de Capacitacion y Cultura Turistica,
Suplente de la Lic. Sara Latife Ruiz Chavez,
Secretaria de Turismo.

C. Eladio Uc Chan

Director Regional, Zona Centro,

Suplente del C.P. José Gabriel Mendicuti Loria,
Secretario de Desarrollo Rural e Indigena
Representante del Gobierno Estatal.

M. C. Ingrid Citlalli Suarez McLiberty

Subdirectora de Apoyo para el Seguimiento a Programas Educativos Federales de la OSFAE en
Quintana Roo, Suplente del Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en
el Estado de Quintana Roo, Lic. Julio Antonio Xuluc Chay,

Representante del Gobierno Federal.

Mtra. Ady Beatriz Flota Varguez

Directora de Educacion y Cultura del Municipio de José Maria Morelos, Quintana Roo,
Suplente del Ing. Otto Ventura Osorio,

Presidente Constitucional del Municipio de José Maria Morelos.

Br. Marcelo Jiménez Santos
Director de Culturas Populares en Felipe Carrillo Puerto,
Representante Distinguido de la Region.

C. Héctor Chumacero Carbajal

Director Ejecutivo del Consejo Coordinador Empresarial,
Suplente del Sr. Mario Rendén Monforte,

Representante Distinguido de la Region
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