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(b)
UNIDAD RESPONSABLE

{c)
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

{d)
NOMBRE DEL
INDICADOR

{e)
METODO DE
CALCULO

f
DIMENSION
DEL
INDICADOR

(&)
UNIDAD DE
MEDIDA

{n)
METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA
(1)

REALIZADO EN
EL PERIODO
(2)

AVANCE %
REALIZADO AL
PERIODO (2/1)

{i}
JUSTIFICACIONES

Direccién Académica

Educacién
Superior
Intercultural

Tasa de eficiencia
terminal de educacién
superior

Numero de
alumnos
egresados de
educacién
superior en el
ciclo escolar t /
Numero de
alumnos de
nuevo ingreso a
primer grado
de educacién
superior que se
inscribieron
hace t-4 ciclos
escolares

Eficacia

Alumnos
egresados

63%

La medicién la realiza
la SEQ

Direccién Académica

Educacién
Superior
Intercultural

Eficiencia terminal de
la UIMQROO

No. de
estudiantes que
ingresaron en la

cohorte
generacional /

No. de
estudiantes que

concluyeron
sus estudios en
la cohorte
generaciona!
*100

Eficacia

Alumnos
egresados

33%

El ciclo escolar
concluye en agosto de
2018. Los alumnos
tiene hasta el mes de
octubre para presentar
su trabajo de
titulacion.

Direccién Académica

Educacion
Superior
Intercultural

Aprobacién

Nimero de
alumnos que
no han
acreditado a
partir de una
asignatura /
matricula inicial
de estudiantes
inscritos por

Eficacia

Alumnos
aprobado

55%

El ciclo escolar
concluye en el mes de
agosto. En el proximo
trimestre se informa el

avance
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P.E. del periodo
correspondient

e.
Direccién Académica Educacién Deserci6n Numero de Eficacia Alumnos 15% 0 0 Ei ciclo escolar
Superior alumnos que concluye en el mes de
Intercultural desertaron, que agosto. En el préximo
se dieron de trimestre se informa el
baja 6 dejaron avance
de asistir
durante el

curso escolar /
matricula inicial
de estudiantes
inscritos por
Programa.
Educativo del
periodo
correspondient
e* 100
Direccién Académica Educacion Porcentaje de alumnos Nimero de Eficiencia Alumno becado 42% 0 0 No se programaron
Superior con becas becados por avances en este
Intercuitural ciclo académico trimestre
y generacion /
nimero
matricula por
ciclo académico
y generacién *

100
Direccién Académica Educacién Alumnos atendidos No. de alumnos Eficacia Alumno 18 0 0 No se programaron
Superior atendidos con atendido avances en este
Intercultural dificultades o trimestre
rezago
atendidos
Direccion Académica Educacion Porcentaje de alumnos No. de alumnos Eficiencia Alumno 84% 0 0 No se programaron
Superior que participan en los que participan avances en este
Intercultural clubes universitarios en los clubes trimestre
universitarios /
No. alumnos
matriculados
*100
Direccién Académica Educacién Comunidades con No. de Eficacia Ejidos y 30 0 0 No se programaron
Superior planeacién comunidades comunidades avances en este
Intercultural con planeacion (General) trimestre
Direccion Académica Educacién Porcentaje de Eficiencia Profesor 55% 0 0 No se programaron
Superior profesores en el No. de Incorporado avances en este
Intercultural Programa de profesores que {Educativo) trimestre
Desarrollo Profesional participar en la
Docente (PRODEP) convocatoria
PRODEP y fue
incorporado /
No. de

profesores que
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,
PROGRAMA SECTORIAL, INSTITUCIONAL O ESPECIAL CORRESPONDIENTE (2)

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2018

(8)
b) P A METAS - AVANCE
{c) (d) f META AVANCE % {h}
ORJETIVO/. INDICADOR FUENTE YMIDAD DE LINEA BASE PROGRAMADA | NEALIZADO EN REALIZADO AL JUSTIFICACIONES
ESTRATEGIA MEDIDA EL PERIODO
201 @ PERIODO (2/1)
(1)
Direccién Académica Educacién Superior Tasa de eficiencia Alumnos 65.70 67.840 0 0 ta medicién la realiza la SEQ
Intercultural terminal de educacién egresados

superior
Eficiencia terminal de Alumnos 29% 33% 0 0 No se programaron metas en el trimestre
la UIMQROO egresados
Aprobacién Alumnos 48% 55% 0 0 No se programaron metas en el trimestre

aprobado
Desercion Alumnos 17% 15% 0 0 No se programaron metas en el trimestre
Porcentaje de alumnos Alumno becado 37.48% 42% 0 0 No se programaron metas en el trimestre
con becas
Alumnos atendidos Alumno 0 18 0 0 No se programaron metas en el trimestre

atendido
Porcentaje de alumnos Alumno 84% 84% 0 0 No se programaron metas en el trimestre
que participan en los
clubes universitarios
Comunidades con Ejidos y 0 30 0 0 No se programaron metas en el trimestre
planeacion comunidades

{General)
Porcentaje de Profesor 52% 55% 0 0 No se programaron metas en el trimestre
profesores en el Incorporado
Programa de (Educativo)
Desarrotlo Profesional \ I/
Docente (PRODEP)

L)

(i) RE
A M. SANTOS SALGADO MTRA. MARIA LUI ZA ALCOCER MTRO.ILDERONSO PALEMON HERNANCEZ SILVA

-

L.
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2014+ 5022 OPORTUNIDADES

CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO {1}

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2018

(h)

(c} (d) {e} ) (g) METAS - AVANCE
(b) DIMENSION (0]
UNIDAD RESPONSABLE RROGRAMA NOMERE D METODO DE DEL UNIDAD,DE RETAANUALEEY| NREALZACOIEN SVANCEY JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO INDICADOR CALCULO INDICADOR MEDIDA PROGRAMADA EL PERIODO REALIZADO AL
(1) (2) PERIODO (2/1)
Despacho de la Rectoria Gestién y Apoyo Institucional indice General de La Secretaria de Eficacia ndice 75% 0 0 La SEFIPLAN har4 el
Avance en PbR-SED Hacienday informe
Entidades Federativas. Crédito Publico,
en
coordinacion
con los
gobiernos de
las 32
entidades

federativas y de
62 municipios y
dos
demarcaciones
territoriales de
la Ciudad de
México, realiza
el Diagndstico
que permite
conocer el
avance
alcanzado, en la
implantacién y
operacion del
Presupuesto
Basado en
Resultados
(PbR) y del
Sistema de
Evaluacién del
Desempefio
(SED), en
cumplimiento
al articulo 80 de
la Ley General
de Contabilidad
Gubernamental
. Dicho
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Diagnéstico se
realiza con base
en el analisis
del nivel de
capacidades
existentes en
los @mbitos
clave de la
gestion del
gasto,
mediante la
aplicacion de
cuestionarios.

Direccidn de Planeacion Educacién Superior Porcentaje de [Total de Eficiencia Indicadores de 3% 0 (4} No se programaron
Intercultural cumplimiento indicadores de Componentes y metas en el trimestre
programatico de metas | Componentesy Actividades
sustantivas de la Actividades en (General)
institucion los Programas

Presupuestario
s sustantivos de
la Universidad
Intercuitural
Maya de
Quintana Roo
que alcanzan
metas
satisfactorias
{rango verde)
de acuerdo con
su
semaforizacion
/ Totat de
indicadores de
Componentes y
Actividades en
los Programas
Presupuestario
s sustantivos de
la Universidad
Intercultural
Maya de
Quintana Roo]
X 100

Direccién de Administracién | Gestion y Apoyo Institucional Porcentaje del Monto del Eficiencia Presupuesto 25,116,532.00 1,811,692.16 43% No se recibié

y servicios presupuesto destinado Presupuesto (Administrativo ministracién federal en
a las dreas staff Autorizado a la ) este trimestre
Universidad
Intercultural
Maya de
Quintana Roo
destinado a
dreas de apoyo
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(o staff) / Total
de Presupuesto
Autorizado a la
Universidad
Intercultural
Maya de
Quintana Rgp)
X 100

ELABORO

REVIS]]

W

N

AUTORIZO
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Mas22  OPORTUNIDADES
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,
PROGRAMA SECTORIAL, INSTITUCIONAL O ESPECIAL CORRESPONDIENTE (2)
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 MARZO DE 2018
(g)
®) © METAS - AVANCE
{c) (d) (L] META AVANCE % (h)
ORIETND/ INDICADOR FUENTE LRIDAOOE LINEA BASE PROGRAMADA | REALIZADO EN REALIZADO AL JUSTIFICACIONES
ESTRATEGIA MEDIDA 201 EL PERIODO PERIODO (2/1)
) (2)
{ndice General de Avance en SEQ indice 1 75% 0 0 Lo informa la SEQ
PbR-SED Entidades
Federativas.
Porcentaje de cumplimiento SEFIPLAN Indicadores de 24,57 80% 0 0 Lo informa SEFIPLAN
programdtico de metas Componentes y
sustantivas de [a institucién Actividades
(General)
Porcentaje del presupuesto Informes publicados en Presupuesto 50% 25,116,532.00 1,811,692.16 11..6% No se recibié ministracién federal en este
destinado a las dreas staff la pagina de la (Administrativo trimestre
UIMQROO }
WWW.uimgroo.edu.m
X
L A M. SANTOS SALGADO




